SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LITTO (SYL) ry
FINLANDS STUDENTKARERS FORBUND (FSF) rf

LIITTOKOKOUKSEN TYOJARJESTYS

1§

Suomen ylioppilaskuntien liiton liittokokouksissa noudatetaan tita tyodjarjestystd ja yleista
kokouskaytantoa niiltd osin kuin liiton sddnndissa ei toisin mainita.

2§

Tamaén tyojdrjestyksen tulkinnasta paéattaa liittokokouksen puheenjohtaja.

3§

Asiat kasitellaan liittokokouksessa seuraavan kasittelyjarjestyksen mukaisesti:
1) esittely

2) yleiskeskustelu

3) yksityiskohtainen késittely

4) paatoksen tekeminen.

48

Kasittelyn pohjana on hallituksen esitys. Muutosesitykset hallituksen esitykseen on tehtédva kirjallisesti
viimeistdan yksityiskohtaisessa késittelyssa hallituksen esityksen tai sen osan vastaehdotuksena.

5§

Liittokokous voi asettaa tyojdrjestyksen vahvistamisen yhteydessa tarvittavat tyoryhmat ja osoittaa niille
tehtavat menettelytapajarjestyksen mukaisesti.

6§

Liittokokous voi paatoksen tekemisen yhteydessa hyvaksya kasiteltdvadn asiaan oleellisesti liittyvan yhden
tai useamman ponnen, jollainen on liittokokouksen toivomus. Esitykset ponsiksi on tehtava viimeistdan
yksityiskohtaisessa kasittelyssa.

7§

Liittokokouksessa voidaan asiaa kasiteltdessa kayttda seuraavanlaisia puheenvuoroja:
1) asiapuheenvuoroja

2) kannatuspuheenvuoroja

3) repliikkipuheenvuoroja

4) tydjdrjestyspuheenvuoroja.

Péatoksenteon jalkeen voidaan kdyttad puheenvuoroja

1) selvityksen ddnestyskayttaytymisesta

2) eridvan mielipiteen
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3) vastalauseen

merkitsemiseksi poytékirjaan.

Puheenvuoron tulee pitdytya kasiteltivana olevaan asiaan. Puheenjohtaja voi keskeyttdd puheenvuoron,
joka ei koske asiaa.

Asiapuheenvuoro voi sisaltdd kannatuspuheenvuoron, repliikkipuheenvuoron tai tyojarjestyspu-
heenvuoron.

Repliikkipuheenvuoron voi pyytdd puheenjohtajalta ilmoittamalla, ettd kyseessé on repliikki
asiapuheenvuoron jdlkeen. Asiapuheenvuoron kayttajalle on varattu tilaisuus vastata repliikkiin.
Repliikkipuheenvuoron ja sithen annettavan vastauksen tulee olla lyhyt, muutaman lauseen kasittava.
Puheenjohtaja voi rajoittaa repliikkipuheenvuoron kayttod. Repliikki- tai tydjarjestyspuheenvuoroon ei
repliikkejd my6nneta.

Kannatuspuheenvuoron voi pyytda puheenjohtajalta ilmoittamalla, ettd kyseessa on kannatus, missa
vaiheessa tahansa ennen kuin puheenjohtaja on julistanut keskustelun paattyneeksi. Kannatuspuheenvuoro ei
saa sisdltdaa uutta ehdotusta. Kannatuspuheenvuorossa on selvésti ilmaistava, mitd ehdotusta kannattaa.
Kannatuspuheenvuoro voi sisdltda lyhyen perustelun. Aiemmin tehdyn ehdotuksen, josta tekija on luopunut,
ottaminen omiin nimiin voi tapahtua kannatuspuheenvuorossa.

Tyojdrjestyspuheenvuoro saa sisdltda ehdotuksen puheenvuorojen, puheajan tai asian kasittelyn
rajoittamiseksi tahi asian kasittelyn tai kokouksen keskeyttamiseksi tai lykkdamiseksi. Tydjar-
jestyspuheenvuorossa saa esittdéd toivomuksen tai kehotuksen edelld olevista asioista taikka tarkean
ilmoituksen.

Tyojdrjestyspuheenvuoron voi pyytad puheenjohtajalta ilmoittamalla, ettd kyseessd on tyo-
jarjestyspuheenvuoro. Tydjdrjestyspuheenvuoro ei saa siséltda asiaan kuulumatonta.

8§

Asia- ja kannatuspuheenvuorot myonnetdan pyytamisjdrjestyksessa. Tyojdrjestyspuheenvuorot on
myd&nnettdvd ennen muita puheenvuoroja, ei kesken toisen puheenvuoroa.

Puheenjohtaja voi rajoittaa keskustelun pyytamalld varaamaan vield kdyttamattomat puheenvuorot. Talloin
pyydettyjen puheenvuorojen jalkeen ei myonnetd endd uusia asiapuheenvuoroja.

Puheenjohtaja voi rajoittaa puheenvuoron pituuden, ei kuitenkaan minuuttia lyhyemmaksi.

9§

Esittelyssa ensimmadinen puheenvuoro myonnetdan esityksen tekijélle.

Puheenjohtaja maaraa, onko yksityiskohtainen kasittely jaettava osiin ja miten.

Paatosehdotukset ja ponnet on tehtdva kirjallisina. Puheenjohtaja ratkaisee, onko tehty paatosesitys
katsottava kasiteltdvaan asiaan liittyvaksi ja kokouksen esityslistaan siséltyvaksi.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun ja toteaa kannatetut
ehdotukset, jotka tulevat paatoksentekoon.

10§
Puheenjohtaja ratkaisee, toimitetaanko koeddnestys. Mikali koeddnestys antaa selvan tuloksen, ratkaistaan
asia sen mukaan.

Milloin tarvitaan varsinainen danestys puheenjohtaja paattas, suoritetaanko se nimenhuudoin, vai
kéattenostolla. Milloin véahintaan viisi liittokokousedustajaa niin vaatii, on danestys kuitenkin aina suoritettava
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nimenhuudoin. Adnestyksestd nimenhuudoin pidetdan poytikirja, josta selvidd kunkin liittokokousedustajan
dédnestdminen ja joka liitetddn liittokokouksen poytékirjaan.

Puheenjohtaja kutsuu dantenlaskijat.

Suljettua lippuddnestysta voidaan kayttad vain vaaleissa.

11§

Jos on useita paatdsehdotuksia noudatetaan liittokokouksen paatoksen mukaisesti joko yksityiskohtaista tai
lyhytta ddnestysjarjestysta.

Yksityiskohtaisessa danestysjarjestyksessa ddnestys aloitetaan asettamalla ensin vastakkain paatos-
ehdotuksesta eniten poikkeavat kaksi hylkdavaa ehdotusta. Tassa danestyksessa voittanut ehdotus joutuu
vastakkain padehdotuksesta seuraavaksi kauempana olevan ehdotuksen kanssa. Nain jatketaan kunnes
kaikista vastaehdotuksista on dénestetty. Viimeksi voittanut vastaehdotus joutuu vastakkain paaehdotuksen
kanssa. Tassa danestyksessa voittanut ehdotus asetetaan vastakkain hylkdavan ehdotuksen kanssa viimeiseen
ddnestykseen. Jokaisessa ddnestyksessa haviolle jaanyt ehdotus tulee lopullisesti hylatyksi ja viimeisessa
ddnestyksessd voittanut ehdotus julistetaan kokouksen paatokseksi.

Lyhyen ddnestysjarjestyksen pohjana on padehdotus. Ensimmaisessé ddnestyksessa asetetaan vastakkain
pddehdotus ja hylkdaava ehdotus. Jos hylkdava ehdotus voittaa, se julistetaan kokouksen paatokseksi. Jos taas
padehdotus voittaa, asetetaan toisessa danestyksessa vastakkain padehdotus ja sen kaikki vastaehdotukset. Jos
pddehdotus voittaa, ei muita danestyksia tarvita, mutta jos vastaehdotukset voittavat, asetetaan vastakkain
pddehdotus ja puheenjohtajan maardama vastaehdotus. Viimeksimainitussa danestyksessa voittanut ehdotus
tulee seuraavassa danestyksessd vastakkain seuraavan vastaehdotuksen kanssa ja niin edelleen, kunnes
kaikista ehdotuksista on dénestetty. Kokouksen paatokseksi tulee viimeisessa danestyksessa voittanut ehdotus.

Puheenjohtaja méadrda edelldolevan pohjalta, missa jarjestyksessd ddnestys kannatettujen ehdotusten valilla
on tapahtuva. Ennen danestyksen aloittamista puheenjohtajan tulee selvittdd kokoukselle noudatettava
dénestysjarjestys kokonaisuudessaan.

Puheenjohtaja toimituttakoon ddnestyksen siten, ettd kuhunkin danestykseen voidaan vastata joko
myd&ntavasti tai kieltdvasti taikka danestamalla tyhjaa.

Aéntenlaskennan jilkeen puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksen.

12§

Milloin on tehty ehdotus asian siirtdmisestd seuraavaan kokoukseen (pdydallepanosta) ja sitd on
kannatettu, asian kasittely keskeytetdan ja puheenjohtaja pyytda varaamaan puheenvuorot asian siirtdmisesta
seuraavaan kokoukseen ja sen julistamisesta kiireelliseksi. Kun ndistd pyydetyt puheenvuorot on kéytetty,
puheenjohtaja toteaa harkintansa mukaan kattennostolla tai nimenhuudolla, onko pdydallepano saavuttanut
riittdvan kannatuksen.

Jos ndin on, eikd asian julistamista kiireelliseksi ole esitetty, asia todetaan siirretyksi seuraavaan
kokoukseen. Tall6in puheenjohtaja ratkaisee, jatketaanko keskustelua niiden puheenvuorojen osalta, jotka on
pyydetty. Ndin menetellddn my®os, jos asian kiireelliseksi julistamista koskeva ehdotus ei ole saanut riittdvaa
kannatusta. Milloin pdydallepano ei ole saavuttanut riittavaa kannatusta tai asia on julistettu kiireelliseksi,
kasittelya jatketaan.

Puheenjohtaja tulkitsee, onko asian katsottava olleen aikaisemmin esill4, jolloin sen siirtdminen seuraavaan
kokoukseen vaatii enemmistdpaatoksen.

13§
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Milloin on tehty puheenjohtajan vaihtamista tai puheenjohtajan kokouskasittelya koskeva esitys, se on
otettava heti kasiteltavaksi.

14 §
Puheenjohtaja ratkaisee, pidetdankd neuvottelu- tai muita taukoja. Kahta tuntia pidemmasta tauosta
paattaa liittokokous.
15§
Saapuessaan tai poistuessaan tulee liittokokousedustajan ilmoittautua kokouksen sihteerille.
16 §

Puheenjohtaja voi poistaa kokouksesta liitto-kokousedustajan, tai muun henkilon, joka hairitsee kokouksen
kulkua.

17§

Tamaén tyojarjestyksen muuttamisesta paattaa liittokokous.

Hyvaksytty liittokokouksessa 22.-23.11.2002
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