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SYL:n turvallisemman tilan periaatteet

Johdanto

SYL on feministinen jarjestd, jonka tapahtumien tulee olla hairinnasta vapaita. SYL haluaa olla
edelldkavija yhdenvertaisuuden edistamisessa. Ylioppilasliikkeessa jokaisella on oltava mahdollisuus
osallistua sen toimintaan omien kykyjensa mukaan. Ylioppilasliike vaalii ja kunnioittaa erilaisuutta.

SYL haluaa edistaa tapahtumissaan turvallisemman tilan periaatteita, jotta osallistujat kokevat olonsa
turvalliseksi ja ottavat vastuuta epamiellyttavista tilanteista. Periaatteilla yritetdan luoda tapoja
ennaltaehkaista epamiellyttavia tilanteita tai muuttaa nama epamiellyttavat tilanteet paremmiksi sen
sijaan, etta osallistujien pitdisi sietda niita.

Sanavalinta "turvallisemman” eika "turvallisen” viittaa ajatukseen siit3, etta taysin turvallista tilaa ei
kaikille pystyta takuuvarmasti luomaan, vaikka se onkin toiminnan tavoitteena.

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteiden tarkoituksena on tukea SYL:n toimintaan osallistuvia luomaan
sisdista turvallisuuden tunnetta. Osallistujien on térkeda voida luottaa siihen, ettd omaa kokemusta
kuunnellaan ja arvostetaan, ja etta kaikki ovat sitoutuneita turvallisemman tilan periaatteisiin. Talléin
myo6s yhteison ristiriitoja uskalletaan kasitella reflektoivasti ja ratkaisuja etsien.

Tarkoituksena on saada osallistujat tarkastelemaan omaa kaytdstadan ja ottamaan siitd vastuun.
Periaatteet ehkaisevat hierarkioiden ja epatasa-arvoisten tilanteiden syntymistd ryhman sisalla. Ne
ovat keino luoda yhteiséllisyyden ja osallisuuden kokemusta, kun kaikki voivat tuntea olevansa
tervetulleita ja osallistuvat yhdessa turvallisuuden tunteen lisddmiseen.

Turvallinen tila maarittyy osallistujien keskindisessa vuorovaikutuksessa eika yleispatevia ohjeita voida
antaa siita, miten yksittaisen osallistujan omat rajat maarittyvat ja milloin niita ylitetaan.

e Huomioidaan toistemme erilaiset rajat ja kunnioitetaan niitd. Jokaisen identiteetti on tdman
itsensa madriteltavissa, eika kenenkaan sukupuolta, seksuaalista tai poliittista suuntautumista
tai kansallisuutta voi paatella hanen ulkonadstaan.

e Tunnistetaan ja tunnustetaan omat etuoikeutemme. Etuoikeudella tarkoitetaan ei-ansaittuja
etuja, joita tietyilld sosiaalisilla ryhmilld on. Yhteiskunnassa ne maaritelldan suhteessa
identiteettiin: ihonvari, luokka, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, kieli,
maantieteellinen, terveydentila, uskonto jne.

¢ Ollaan avoimia ja kuunnellaan muita. Valtetdan oletusten tekemista toisista osallistujista,
koska emme voi tietda muiden osallistujien kokemuksia, ajatuksia, elamantilannetta emmeka
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itsemaariteltya identiteettid heidan puolestaan. Koska useimmiten kuitenkin teemme oletuksia

toisista, yritetdan tiedostaa omat oletuksemme.

e Kunnioitetaan toisiamme, huomioidaan yhteisén moninaisuus ja arvostetaan yksildiden
erilaisuutta.

e Annetaan toisille tilaa ja huolehditaan siita, etta kaikki tulevat keskusteluissa kuulluksi ja
padsevat niissa osalliseksi.

e SYL:n tapahtumat ovat hdirinnasta vapaita. Hairinta voi olla esimerkiksi sanallista,
koskettamista tai tuijottamista. Jos joku pyytaa lopettamaan hairitsevan kaytoksen, se pitaa
lopettaa.

e Eiyleistetd omia kokemuksiamme muita koskevaksi: muiden kokemusta ei ole sopivaa
maaritella heidan puolestaan.

e Puhutaan niin, etta kaikki voivat ymmartaa: yritetaan kayttaa kieltd, joka on ymmarrettavaa
myds oman viiteryhman ulkopuolisille. Avataan esimerkiksi kdytettyjen lyhenteiden merkitys.

e Ei kdyteta sopimattomia henkil66n menevia puheenvuoroja toisia ihmisia kohtaan, ei paikalla
olevia eika tilaisuudesta poissaolevia kohtaan.

Yhdenvertaisuustarkkailijat

Tapahtumille valitaan kaksi yhdenvertaisuustarkkailijaa. Yhdenvertaisuustarkkailija seuraa tdman
dokumentin ja yhdenvertaisuusohjeen toteutumista. Osallistujat voivat olla yhteydessa
yhdenvertaisuustarkkailijoihin, jos he havaitsevat yhdenvertaisuutta tai turvallisuutta rikkovaa
toimintaa tai joutuvat itse sellaisen kohteeksi. Naistd havainnoista voi ilmoittaa kasvotusten,
puhelimitse tai anonyymilla sdhkoiselld lomakkeella.

Yhdenvertaisuustarkkailijat toimivat tukena turvallisemman tilan luomisessa ja tukevat ristiriitojen
ratkaisemisessa. Tarkeintd kuitenkin on, etta osallistujat pyrkivat itse huolehtimaan turvallisemman
tilan luomisesta, eivatka ulkoista sitd kokonaan yhdenvertaisuustarkkailijoille

Helsingissa syyskuussa 2018
SYL:n keskustoimiston vaki

Léhde: Annika Ojala: Turvallisemmat tilat feministisessé vaikuttamistyossd, 2017.
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