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REKOMMENDATIONER

GALLANDE PRAXISEN
FOR PRAKTIKSTOD

Olika universitet och utbild-
ningsomraden har varierande praxis
for praktikstod, vilket forsatter
studerandena i en olikvardig stillning
med tanke pa att genomfora sina
studier och ga ut i arbetslivet.

I det hdr dokumentet beskrivs den
gallande praxisen for praktikstod,
utvecklingsobjekt samt idealsituationen
med jamlik praxis for praktikstod.
Dokumentet har utarbetats for att
hjdlpa studerandekdrerna att uppfatta
skillnaderna mellan olika universitets
och utbildningsomradens praxis for
praktikstdd och att hitta relevanta
paverkansmal for den egna
studerandekdren for att utveckla denna
praxis.

Rekommendationerna

baserar sig pa tidigare diskussioner
betrdffande praktik och praktikstod
samt studerandekdrernas svar fran
varen 2020 om praxis betraffande
praktikstdd och dess utvecklingsbehov.

I det hdr dokumentet fokuserar vi pa
praxisen for praktikstod och dess
utvecklingsbehov. Allméanna
rekommendationer gallande

praktik finns till exempel pd Akavas
studerandes och SOOL:s webbplatser.

Johanna Pohjonen
FSF:s vice ordférande 2020
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DEN GALLANDE PRAXISEN FOR
PRAKTIKSTOD

Kriterierna for att beviljas praktikstdd varierar mellan olika universitet och
utbildningsomraden. For det mesta garanteras inte praktikstdd for alla studerande,
utan universitetet, fakulteten eller &mnet har en viss summa praktikstod att dela ut
varje ar, och utdelningen sker i snabbhetsordning, enligt varierande anséknings-
kriterier eller genom utlottning. Det forekommer manga skillnader i hur
praktikstodet delas ut. Pa vissa hall ar det hdrd konkurrens om att fa praktikstdd,
och pa andra stdllen delas en del av praktikstoden inte ut alls eftersom det ldmnas
in farre ansokningar dn det finns praktikstod att dela ut.

Ansokan om praktikstod gors oftast elektroniskt, men praxisen och tidpunkterna
varierar enligt universitet och utbildningsomrade. Den vanligaste praxisen verkar
vara att man kan ansdka om praktikstod en eller tva gdnger i dret vid separat
faststdllda tidpunkter, men tidpunkterna varierar vid olika universitet och
fakulteter. Ett undantag i frdga om praktikstédens ansékningstider dr Helsingfors
universitet, dar det inte finns ndgon separat ansokningstid for praktikstdd, utan
man kan ansdka om praktikstdd flexibelt dret runt.

Forutom ansokningstiden varierar ocksa i vilket skede man kan ansdka om
praktikstod. Ibland ska man ansdka om stod fore man hittar en praktikplats, ibland
forst efter att man fatt praktikplatsen. Till exempel vid Vasa universitet behdver
man inte &nnu ha en praktikplats ndr man ansoker om stdd, medan studerande vid
Helsingfors universitet kan anséka om praktikstod frdn universitetets
karriartjanster nar de hittat en praktikplats som kraver praktikstod.

Den stora variationen i anvisningarna om ndr man kan ansgka om stod forsatter
studerandena i en ojdmlik position ndr de anséker om praktikplatser pa basis av
nar ansokningstiden pagar och om man kan anséka om praktikstod fore eller efter
att praktikplatsen faststallts. I en idealsituation skulle alla studerande ha jamlika
mojligheter att fa praktikstdod. Darfor vore det énskvart att grundprinciperna (se
listan nedan) for att beviljas praktikstod var lika for alla. Ovanpa dessa
grundprinciper for utdelningen av praktikstéd kan man skapa nédvandiga
branschspecifika skillnader som beaktar branschens sardrag.

Bakom grundprinciperna som foreslas ligger en tanke om att alla studerande ska
ha en verklig mojlighet att fa praktikstdd en gdng under sina studier och att
studeranden ska kunna planera nar hen behover stodet eller om hen alls behover
det.




PRAKTIKSTODENS
IDEALSITUATION

I en idealsituation skulle alla
praktikperioder vara avlonade
och inga praktikstod skulle
behovas.

For tillfallet beviljas praktikstoden av
universiteten. I de hdr situationerna an-
stdller arbetsgivaren en studerande for ett
anstallnings- eller tjdnsteférhdllande och
fakturerar universitetet for praktik-stodet
som man kommit 6verens om pa féorhand
efter att praktiken avslutats. Ett undantag
till detta ar Hanken, som betalar stodet
direkt till studeranden.

Praktikstodet uppratthaller modellen dar
alla arbetsgivare inte ensamma ansvarar
for att genomfora avlonad praktik. Praktik-
stodet framjar praktikplatsernas mangfald

och uppmuntrar arbetsgivare att anstélla
en praktikant. Man kan 4ndéa ocksa tdnka
att universitetens satsning pa praktik-
stdden ar pa bekostnad av ndgot annat
och pdverkar universitetens resurser.

I en idealsituation skulle alla praktik-
perioder vara avlonade och inga
praktikstod skulle behovas. Da detta d4nda
inte ar fallet just nu borde det vara latt
for studerande att ansoka om
praktikstdd, och stodet borde forbattra
mojligheterna att fa en praktikplats, inte
forsamra dem.




Z e & 4

I idealsituationen skulle alla studerande ha mojlighet att fa praktikstod en gang
under sina studier, och det vore fast i studeranden sjialv nar hen anvander stoder
eller om hen alls behover det.

Det hdr 4r mojligt ndr man kan ansdoka om stod redan fore praktikplatsen
faststéllts, man kan ansoka om stdd vilken tid pa dret som helst, och praktikstodet
garanteras for alla studerande. Det positiva med att praktikstdod delas ut pa ett
centraliserat satt dr att alla stod delas ut varje ar, men det hdr kan ocksd uppnds pa
andra satt an med ett centraliserat system.

Det ar inte viktigt om stodet delas ut av universitetet, fakulteterna eller &mnena,
utan det viktiga 4r hur mycket kriterierna varierar mellan de olika instanserna
som delar ut stod. Fordelen med att centralisera ar dock att alla studerande skulle
ansoka om stod fran samma stédlle. Nar man ans6ker om praktikstod bedémer
universitetet om praktikperioden kan tillgodordknas i examen och om den
uppfyller kriterierna for praktikstod.

Ett praktikstdd som garanteras for alla kan dka kostnaderna till en bérjan, men pa
lang sikt skulle det underldtta administrationen och géra av med pressen som
studerandena kadnner att ansoka om praktikstod for sdkerhets skull.

Liksom vid Helsingfors universitet borde man kunna ansfka om praktikstod
flexibelt dret runt och sa att alla har ratt att fa stod sa att ansékan om praktikstod
inte flyttas bara till bérjan av aret, utan alla har en verklig mojlighet att fa
praktikstod vilken tid pd dret som helst.

Om praktikstdd inte garanteras for alla studerande maste det finnas sdrskilda
tidpunkter for att anséka om praktikstod, och d& vore det bra att ha flera
ansOkningsperioder per ar for att framja de jdmlika mojligheterna att anséka om
och beviljas praktikstod. Dessutom borde man ocksd fa ansdéka om praktikstod
fore man fatt en praktikplats, liksom vid Ostra Finlands universitet.
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GODA OCH JAMLIKA PRINCIPER FOR PRAXIS
BETRAFFANDE PRAKTIKSTOD

En del av féljande principer existerar redan, och vi anser att i
idealsituationen skulle de vara i bruk dverallt. Om grundprinciperna och
kriterierna for utdelning av praktikstod som anges nedan forverkligas utgor
detta en idealsituation dér vi har god och jamlik praxis for praktikstod. I
avsnittet PAverkansmal for att uppnd idealsituationen listas olika
paverkansmal, och under enhetligare utdelningskriterier listas
rekommendationer om praktikstodets utdelningskriterier.

PAVERKANSMAL FOR ATT UPPNA

IDEALSITUATIONEN

Alla studerande har ratt att fa praktik- Man kan ansoka om praktikstod smidigt

stod en gang under sina studier. under olika skeden av studierna. Stodet

Studerande kan beviljas praktikstod beviljas for studier pd antingen kandidat-

aven om examensprogrammets laroplan eller magisternivd, och internationella

inte innehdller en praktikperiod sé lange studerande kan ockséd ans6ka om stod.

praktiken ar kopplad till studierna pa

ndgot annat sétt. Man kan anstka om praktikstod dven om
man inte dnnu ar sédker pa att man far en
praktikplats.

Studeranden far sjilv vélja sin
praktikplats.

Praktikstodets kriterier ar 6ppna och
tillgdngliga redan i ansékningsskedet.
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EXEMPEL PA UTDELNINGSKRITERIER
FOR PRAKTIKSTOD

o Studeranden har inte beviljats praktikstod tidigare eller har inte
anvant tidigare beviljat praktikstod. Erasmus-stdd hindrar inte att
studeranden beviljas praktikstod.

o Studeranden har anmalt sig som narvarande och ar ndrvarande
under hela praktikperioden.

o Studeranden har inte &nnu genomfort praktikperioden nar hen
ansOker om praktikstod. Man kan inte ansdoka om stdd retroaktivt.

o Praktikperioden racker minst 2 manader. Om praktiken genomfors
pa deltid uppfyller dess totala langd de krav som faststélls i
examensprogrammet.

« Praktiken ar kopplad till studierna som en del av de obligatoriska
studierna eller godkanns till exempel som valbara studier.

« Praktiken uppfyller studieperiodens Kkriterier eller ar ett
sakkunniguppdrag dar studeranden tilldmpar sin kompetens. I
arbetsuppgifterna ingar inte att skriva en pro gradu-avhandling
eller ndgot annat lardomsprov.

« Praktikplatsen ar en offentlig eller privat aktor eller en aktor inom
medborgarsamhadllet 1 Finland eller utomlands. Endast i sdrskilda
undantagsfall kan arbetsgivaren vara ett universitet eller en
privatperson.

o Studeranden ingar ett tidsbundet anstdllnings- eller
tjdnsteforhallande med sin praktikplats for praktikperioden och
hen erbjuds tillrackligt med stod under praktiken.

o Arbetsgivaren betalar 10n till studeranden som minst motsvarar
arbetsvillkoret for lontagare som faststalls av FPA. Praktikstodet
betalas till arbetsgivaren.




YTTERLIGARE INFORMATION _OM PRAKTIK
OCH PRAXIS FOR PRAKTIKSTOD

Akavas studerandes praktikrekommendationer med en
checklista for studeranden, hogskolan och arbetsplatsen
https://akava.fi/harjoittelusuositukset/

SOOL:s rekommendationer for handledd lararpraktik for
lararpraktikanters och praktikhandledares bruk
https://www.sool.fi/vaikuttaminen/harjoittelut/

Aarresaari

Akavas studerandes praktikbarometer 2019
https://www.otus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/11/Akava-
Works-Akavan-opiskelijoiden-harjoittelubarometri-2019.pdf
Arbetsvillkor for lontagare som faststallts av FPA
https://www.kela.fi/web/sv/vad-innebar-arbetsvillkor
Aarresaari-natverkets praxis betraffande praktikstod for
universiteten
https://www.aarresaari.net/universitetens-praktikstod/?lang=sv
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