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FSF:s principer for ett tryggare rum

Inledning

FSF ar en feministisk och antirasistisk organisation vars evenemang ska vara fria fran trakasserier och om
diskriminering. FSF vill vara en féregangare i att framja jamlikhet. Inom studentrérelsen ska alla ha méjlighet
att delta i rorelsens verksamhet enligt egen faktisk férmaga. Studentrorelsen respekterar och varnar om
mangfald.

| sina evenemang vill FSF framja principerna for ett tryggare rum for att deltagarna ska kanna sig trygga och
ta ansvar for obehagliga situationer genom att reflektera over sitt eget beteende och vid behov andra det.
Genom principerna forsoker vi skapa satt att forebygga obehagliga situationer eller goéra de har obehagliga
situationerna battre i stallet for att deltagarna ska tvingas utsta dem.

Ordvalet "tryggare” i stéllet for "tryggt” syftar pa tanken att vi inte kan garantera att vi kan skapa ett rum som
ar fullstandigt tryggt for alla, fastan det ar verksamhetens syfte.

Principerna for ett tryggare rum

Syftet med principerna for ett tryggare rum ar att stdda dem som deltar i FSF:s verksamhet att skapa en intern
kansla av trygghet. Det ar viktigt att deltagarna kan lita pa att vi lyssnar pa och uppskattar deras upplevelser,
och att alla férbundit sig till principerna for ett tryggare rum. D& vagar vi ocksa behandla konflikter inom
gemenskapen pa ett reflekterande satt som soker I6sningar.

Syftet ar att fa deltagarna att granska sitt eget beteende och att ta ansvar for det. Principerna hindrar att
hierarkier och ojamlika situationer uppkommer inom gruppen. De ar ett satt att skapa upplevelser av
gemenskap och delaktighet nar alla kan ké&nna sig valkomna och tilsammans deltar i att 6ka kanslan av
trygghet.

Det trygga rummet definieras i vaxelverkan mellan deltagarna, och vi kan inte ge nagra allmangiltiga
anvisningar for hur individuella deltagares egna granser faststalls och nar de éverskrids.

e Vi beaktar varandras olika granser och respekterar dem. Alla far definiera sin egen identitet, och vi
kan inte dra slutsatser om en persons kon, sexuella Iaggning, politiska asikt eller nationalitet pa
basis av hens utseende.

¢ Viidentifierar och erkanner vara privilegier. Med privilegier avses fordelar som en del sociala
grupper har som inte baserar sig pa fortjanst. | samhallet definieras de pa basis av identitet: hudfarg,
samhallsklass, kon, sexuell laggning, sprak, geografisk bakgrund, halsotillstand, religion o.s.v.

e Vi ar 6ppna och lyssnar pa andra. Vi ska undvika att géra antaganden om andra deltagare eftersom
vi inte kan kanna till deras erfarenheter, tankar, livssituation eller sjalvdefinierad identitet. D& vi ofta
anda gor antaganden om andra ska vi férsoka att bli medvetna om vara antaganden.

e Virespekterar varandra, beaktar gemenskapens mangfald och uppskattar individers mangsidighet.

e Viger varandra utrymme och ser till att alla blir hérda i diskussioner och kan ta del av dem. Vi
uppmuntrar andra att delta.

e FSF:s evenemang ar fria fran trakasserier och om diskriminering. Trakasserierna kan vara till
exempel verbala eller besta av beréring eller att stirra. Om nagon ber oss att sluta med ett stdrande
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beteende ska vi sluta genast. Diskriminering kan till exempel vara ett antagande baserat pa en
persons hudfarg om vilka sprak personen talar.

Vi ignorerar inte trakasserier eller osakligt bemétande utan befattar oss med dem.

Vi ska inte generalisera vara egna upplevelser till att gélla andra; det ar inte passande att definiera
nagon annans upplevelser for dem.

Vi talar sa att alla kan forsta: vi forsoker anvanda sprak som ocksa kan forstds av dem som inte
ingar i var referensgrupp. Vi ska till exempel forklara vad forkortningar vi anvander betyder.

Vi gor inte opassande yttranden som riktas personligen mot nadgon annan, varken personer som ar
pa plats eller personer som ar franvarande. Vi har och sprider inga stereotypa uppfattningar och
anvander inga krankande liknelser.

Vi férvranger inte andras asikter och gor inte heller illvilliga tolkningar.

Jamlikhetsobservatorerna

Tva jamlikhetsobservatorer valjs for evenemangar. Jamlikhetsobservatérerna foljer upp att det har dokumentet
och jamlikhetsanvisningarna verkstalls. Deltagare kan ta kontakt med jamlikhetsobservatérerna om de lagger
marke till handlingar som bryter mot jamlikheten eller sékerheten, eller om de sjalva utsatts for sadana
handlingar. Deltagarna kan anmala de har observationerna personligen, per telefon eller via en anonym
elektronisk blankett.

Jamlikhetsobservatodrerna fungerar som stdd i att skapa ett tryggare rum och reda ut konflikter. Det viktigaste
ar anda att deltagarna sjalva forsoker skapa ett tryggare rum och inte bara Overlater uppgiften fill
jamlikhetsobservatorerna.

| Helsingfors i december 2021
Alla vi pa FSF:s centralkansli

Kélla: Annika Ojala: Turvallisemmat tilat feministisesséa vaikuttamistyéssé, 2017.
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