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Inledning
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Universitetslagen och universitetens instruktioner garanterar studerande om-
fattande mojligheter att delta och péaverka 1 universitetens forvaltning, Lagen
och instruktionerna utgdr dock endast en ram, och inom ramen finns det
mycket spelrum och méjligheter f6r att skapa praxis som frimjar studerande-
nas deltagande.

Atgirder som frimjar delaktigheten och gér uppdraget som studeranderepre-
sentant mer attraktivt dr sarskilt viktiga 1 dagens lige nir studerandenas in-
tresse fOr att soka till studeranderepresentant har minskat. Orsakerna bakom
det minskade intresset dr manga, men forsvagningen av de strukturer som
mojliggodr sadan verksamhet vid sidan av studierna férklarar atminstone en del
av den. De allt stramare villkoren vad giller studerandes utkomst och studietid
har haft en negativ inverkan pa den tid studerande har for paverkansarbete.

Dokumentet du haller i dina hinder innehaller rekommenda-
tioner for att forbittra studeranderepresentanternas stillning
i forvaltningen. Det finns ingen enkel eller litt 16sning till ut-
maningarna kring studerandes stillning och deltagande, men
dessa atgirder dr i alla fall smé steg som kan tas for att forbatt-
ra studerandes méijligheter till paverkan. Att stirka studeran-
denas férsvagade delaktighet ar viktigt for att sidkerstilla att
besluten som fattas reflekterar hela universitetsgemenskapen.
Alla rekommendationer som tas upp i dokumentet kan utveck-
las vidare inom universitetets beslutsfattande.




Orientering och moétespraxis
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Universitetsstuderande kommer fran
en miangd olika bakgrunder och livs-
situationer. Alla medlemmar i univer-
sitetsgemenskapen ska ha lika méjlig-
het att delta i beslutsfattandet, oavsett
sprak, funktionsnedsittning eller fa-
miljesituation. Studerande narmar sig
paverkansarbetet ur en annan stallning
an de andra medlemmarna i universi-
tetsgemenskapen. De har till exempel
inte nédvindigtvis mojlighet att delta 1
forvaltningsorganens moten pa som-
maren. Deras mandatperioder dr ocksa
kortare dn de andra ledaméternas och
omsittningen ar storre, sirskilt sedan
kompletterande  ansékningsrundor

blivit vanligare. Av dessa anledningar
ar det viktigt att universiteten upprit-

tar strukturer som stédjer studeran-
derepresentanternas arbete och dess
kontinuitet. Detta méjliggor deltagan-
de ocksa fir sadana studerande som
kommer med i beslutsfattandet mitt
i terminen eller som pa grund av sitt
sommarjobb inte kan delta i méten
pa sommaren. Det dr ocksa viktigt att
man tillsammans kommer 6verens om
tidtabeller, arbetssitt och métesplatser
for att sikerstilla att behoven for alla
grupper 1 gemenskapen tas i beaktan-
de. Moten och andra sammantriden
ordnas sa att det dr m&jligt att delta 1
dem pa universitetets officiella forvalt-
ningssprak, det vill siga pa finska och/
eller svenska samt engelska, vid behov
med hjilp av tolk.




Rekommendationer

\‘\ Universitetet ska erbjuda nya studeranderepresentanter
orientering om pagaende mandatperiods verksamhet.

\‘\ Tidpunkterna for forvaltningsorganens moéten faststalls
och publiceras i god tid.

\“ Fragor som berér examensstuderande behandlas inte vid
tidpunkter da examensstuderande inte ar pa plats.

\‘\ Det ska vara moijligt att delta i forvaltningsorganens mo-
ten pa universitetets undervisnings- och examenssprak,
vid behov med hjilp av tolk.

\‘\ For att mojliggora deltagande for internationella stu-
derande ska studeranderepresentanter ges mojlighet till
tolkning till engelska.

\‘\ Forvaltningsorganens méten och 6vriga sammantraden
ska ordnas 1 tillgéngliga och framkomliga lokaler.

\“ Motespraxis angaende forvaltningsorganens moten,
inklusive praxis for distansméten, bor 6verenskommas
tillsammans i bérjan av mandatperioden med hansyn till
sommartiden och ovriga tidsperioder som kan vara utma-
nande for studerande.

\\\ Universiteten ska géra moten i lagstadgade forvalt-
ningsorgan och férberedande organ till ett giltigt skil for
franvaro fran undervisningen.



Arvoden och studiepoing
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Studeranderepresentationen  ger
studerande virdefulla firdigheter.
Studerande bir ocksa ett stort eko-
nomiskt och juridiskt ansvar. De-
ras firdigheter erkinns dock inte
alltid pa ett tillrackligt satt eller
de far inte tillricklig kompensa-
tion for sitt ansvarstagande. Vissa
universitet och forvaltningsorgan
betalar inte ut arvode till stude-
randerepresentanterna, betalar

ett arvode vars storlek dr ojamlik
jamfort med den ersittning som

betalas till andra ledaméter eller
har en onddigt komplicerad an-
sokningsprocess ndr det galler stu-
diepoing som de ir berittigade till
pa grund av sitt arbete som stude-
randerepresentanter. Det dr viktigt
att  studeranderepresentanternas
firdigheter och arbete for
versitetsgemenskapen, for att inte

uni-

glémma ansvaret de bar, erkdnns i
form av ett arvode och studiepo-
ang som hjilper den studerande pa
vigen mot att avligga sin examen.




Rekommendationer

\‘\ Studeranderepresentanter ska ges studiepoing for
varje ledamotskap i styrelse- eller f6rvaltningsor-
gan. Antalet studiepoing ska aterspegla uppgiftens
kravniva och arbetsmingd.

\\\ Antalet studiepodng och kriterierna faststills av
studentkaren och universitetet tillsammans. Stude-
rande ska dock kunna inkludera minst 5 studiepo-
ang 1 sin examen.

\\\ Studeranderepresentanten ska fa ersittning for
alla styrelse- och forvaltningsorganens méten och
andra sammantraden som kriver alla ledamoters
nirvaro. Ersittningens storlek ska aterspegla upp-
giftens ansvar, kravniva och arbetsmingd.

\‘\ Studentkiren och universitetet faststaller storleken
pé arvodet tillsammans. Studerande ska fa minst
samma ersittning som ledamoter 1 andra grupper,
exklusive eventuellt ordférandearvode.




Material och kommunikation
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Demokratiskt beslutsfattande férut-
sitter att ledamoterna i forvaltnings-
organen ir lika informerade och har
samma kompetens 1 beslutsfattande 1
fragorna som behandlas. Beslutsfat-
tandet ska ocksa vara transparent sa
att hela universitetsgemenskapen har
lika moijlighet att paverka besluten
genom sina representanter och for att
sakerstilla att alla medlemmar i uni-
versitetsgemenskapen 4r medvetna
om beslut som paverkar dem. Just nu
kan det finnas betydande brister nar
det giller tillgingligheten av motes-
material och tillgingligheten av den
kommunikation som dr relaterad till
beslutsfattandet. Dessa utmaningar

kan handla om att skicka métesma-
terial till ledaméterna for ndra inpa
motet, da det inte finns tillrickligt
med tid att studera eller diskutera
materialet fére métet, eller brister i
kommunikation som leder till att stu-
deranderepresentanterna ér tvung-
na att agera som budbirare. Det ir
viktigt att allt motesmaterial skickas
till ledamoterna i god tid pa ett sitt
som dr tillgangligt for alla. Det mest
tillgdngliga sittet ar e-post. Materia-
len och kommunikationen ska ske pa
universitetets forvaltningssprak och
vid behov pa engelska for att saker-
stilla transparensen och tillganglighe-
ten av beslutsfattandet.




Rekommendationer
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Motesmaterialet skickas till ledamoterna vid for-

valtningsorganen och publiceras till hela universi-
tetsgemenskapen minst fem vardagar fére motet
eller ndgot annat sammantride.

Materialet skickas till férvaltningsorganens ordina-
rie ledaméter och suppleanter per e-post.

Material och méteskallelser skickas pa universite-
tets undervisnings- och examinationssprak och, pa
begiran av en ledamot, pa engelska.

Mbotesbeslut meddelas till hela universitetsgemen-
skapen dagen efter motet pa universitetets officiel-
la sprik och pa engelska.




Styrelse- och forvaltningsorganens

sammansattning
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Universitetsdemokrati kriver att var-
je grupp 1 universitetsgemenskapen,
det vill siga studerande, professorer
och Ovrig personal, dr representerad.
For att sdkerstilla att studerandes
rost hors 1 beslutsfattandet och att
ansvaret for studeranderepresenta-
tionen inte axlas av en person, re-
kommenderar vi att man utser flera
studeranderepresentanter i enlighet
med trepartsprincipen. I vissa situa-

tioner kan redan en ledamot ha bety-
dande inflytande, sa som vid mindre
universitet dir antalet ledamoter ar
litet. For att sdkerstilla beslutsfat-
tandets kontinuitet och studerande-
representationens flexibilitet ska en
suppleant utses for varje ordinarie
representant. Forutsittningarna for
universitetsdemokratin  ska sikras
genom att stirka forverkligandet av
universitetens trepartsprincip.




Rekommendationer
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Som utgangspunkt ska alla lagstadgade forvaltningsorgan
folja trepartsmodellen och, i den man universitetslagen
tillater, den balanserade trepartsmodellen.

Kollegiet och ordférandena for det gemensamma kollegi-
ala forvaltningsorganet ska folja trepartsmodellen.

Ordforandeskapet £6r kollegiet och det gemensamma
kollegiala forvaltningsorganet ska vara jamlikt 6ppet for
alla grupper som omfattas av trepartsmodellen.

Till styrelsen for stiftelseuniversitet viljs representanter
fran alla gemenskapsgrupper.

Nir den forberedande gruppen behandlar fragor som be-
r6r utbildning, undervisning och studerandes vardag ska
det finnas en studeranderepresentant i gruppen. Viktiga
grupper ir till exempel grupper som utfér beredning for
forvaltningsorganen, utbildningsrad, kommittéer for ut-
veckling av undervisning och arbetsgrupper som ansvarar
for upprattandet av liroplaner.

Studeranderepresentanter ska viljas till de olika styrgrup-
perna vid universitet, fakultet och institutioner.

Som utgangspunkt utses en suppleant for varje stude-
randerepresentant som verkar i forvaltningsorganen.

Suppleanten kan vara personlig suppleant eller en allméin
suppleant.
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