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Johdanto

Yliopistolaki ja yliopistojen johtosdinnét takaavat opiskelijoille laajat osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuudet yliopistojen hallinnossa. Laki ja johto-
sadnnot luovat osallistumiselle kuitenkin vain raamit, joiden sisilld on paljon
liitkkumavaraa ja mahdollisuuksia luoda opiskelijoiden osallisuutta edistivia
kaytinteita.

Osallisuutta edistivit toimenpiteet ja opiskelijaedustajuuden tekeminen
houkuttelevammaksi on erityisen tirkedd, silld viime vuosina hakijaméarit
opiskelijajasenpaikkoihin ovat olleet laskussa. Laskun taustalla olevat syyt
ovat moninaiset, mutta opintojen oheistoiminnan mahdollistavien rakentei-
den heikentdminen selittdd laskua ainakin osittain. Kun esimerkiksi opiskeli-
joiden toimeentulon ehtoja ja opintoaikoja on tiukennettu, on se heijastunut
negatiivisesti vaikuttamiseen kaytettivissd olevaan aikaan.

Kisissisi oleva paperi sisiltdd suosituksia hallinnon opiskeli-
jaedustajien aseman parantamisesta. Opiskelijoiden asemaan
ja osallisuuteen liittyvid haasteita ei ole helppoa tai yksinker-
taista korjata, mutta niilld suosituksilla voidaan ottaa aske-
lia opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.
Opiskelijoiden heikentyneen osallisuuden parantaminen on
tirkedi, jotta padtokset ovat koko yliopistoyhteison nikoisia.
Kaikkia paperissa esitettyjd suosituksia voidaan edistdi yli-
opiston paitoksenteon piirissi.




Orientaatio ja kokouskéytanteet
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Yliopistoissa opiskeleva joukko on
taustoiltaan ja elimiéntilanteiltaan
hyvin moninainen. Kaikille yliopis-
toyhteison jisenille tulee taata yhta-
liiset mahdollisuudet osallistua pda-
toksentekoon esimerkiksi kielesta,
vammasta tai perheellisyydestd huo-
limatta. Opiskelijat lihtevit my6s
mukaan vaikuttamiseen erilaisesta
asemasta suhteessa muihin yliopis-
toyhteison ryhmien jaseniin. Opiske-
lijat eivit voi esimerkiksi valttdimatta
osallistua hallintoelinten kokouksiin
kesiisin. Lisdksi heiddn kautensa ovat
usein muiden jisenten kausia lyhy-
empid ja vaihtuvuus muita ryhmid
yleisempia, etenkin tiydennyshaku-
jen yleistyttya. Siksi on tirkeda, ettd

yliopistossa on rakenteita opiskeli-
jaedustajien tyon tukemiseksi ja jat-
kuvuuden takaamiseksi. Tama mah-
dollistaa osallistumisen my6s niille
opiskelijoille, jotka tulevat paitok-
sentekoon mukaan kesken kauden tai
jotka eivit esimerkiksi kesitoista joh-
tuen pysty osallistumaan kesdisin. On
my6s tirkead, ettd kokousten ja mui-
den tapaamisen aikatauluista, tyOs-
kentelytavoista ja -paikoista sovitaan
vhdessd, jotta kaikkien yhteisoryh-
mien tarpeet tulevat huomioiduksi.
Kokoukset ja tapaamiset tulee jir-
jestdd niin, ettd nithin voi osallistua
yliopiston virallisilla hallintokielilla,
eli suomella ja/tai ruotsilla sekd eng-
lannilla, tarvittaessa tulkin avulla.




Suositukset

Yliopiston tulee tarjota orientaatiota kuluneen toimikau-
den toiminnasta opiskelijaedustajille.

Hallinto- ja toimielinten kokousaikatauluista tulee paattaa
ja aikataulu tulee julkaista hyvissa ajoin.

Tutkinto-opiskelijoita koskettavia asioita ei pida kisitelld
ajankohtina, jolloin tutkinto-opiskelijat ovat usein estyneita.

Hallintoelinten kokouksiin on voitava osallistua yliopiston
virallisilla kielill4, tarvittaessa tulkkauksen avulla.

Kansainvalisten opiskelijoiden osallisuuden mahdollista-
miseksi opiskelijaedustajan tulee saada kayttoonsa tulk-
kauspalvelu englannin kielella.

Hallinto- ja toimielinten kokoukset ja muut tapaamiset
tulee jirjestda niiden jasenille saavutettavissa ja esteetto-
missa tiloissa.

Hallinto- ja toimielinten kokouskéytinteistd mukaan lu-
kien etdosallistumiskaytinteet tulee sopia yhdessa kauden
alussa huomioiden kesiajat ja muut opiskelijoille haastavat
ajankohdat.

Yliopistojen tulee sdataa lakisdateisten hallintoelinten j
niille valmistelevien elinten kokoukset hyviksyttiviksi
syyksi poissaoloon opetuksesta.




Palkkiot ja opintopisteet

Opiskelijaedustajuus kartuttaa
opiskelijoille  paljon  arvokasta
osaamista. Opiskelijat kantavat

my6s suurta taloudellista ja oikeu-
dellista vastuuta. Osaamista ei kui-
tenkaan aina tunnisteta riittavalld
tavalla tai vastuunkannosta ei ole

saatavissa riittdvda korvausta. Kai-
kissa yliopistoissa tai yliopiston
hallintoelimissi ei esimerkiksi mak-
seta opiskelijaedustajille palkkiota,
palkkion suuruus on epayhden-

vertainen suhteessa hallintoelimen
muiden jisenten saamaan korvauk-
seen tai opiskelijaedustajuudesta
opintopisteiden
hakeminen on monimutkaista. On

myonnettivien

tirkedd, ettd opiskelijoiden osaa-
minen ja yliopistoyhteison eteen
tehtivd ty0 ja toisaalta opiskeli-
jajasenyyden myotd tuleva vastuu
tunnistetaan palkkion ja tutkintoa
edistivien opintopisteiden muo-
dossa.
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Opiskelijaedustajan tulee saada jokaisesta hallinto-
ja toimielimen jdsenyydestd opintopisteitd. Opinto-
pistemairin tulee perustua tehtivin vaativuuteen
ja sen edellyttimédn tyomadriin.

Opintopistemédrastd ja maaraytymisperusteista
sopivat ylioppilaskunta ja yliopisto keskendin.
Opiskelijan tulee kuitenkin voida sisallyttdd vihin-
tadin 5 opintopistettid tutkintoon.

Opiskelijaedustajan tulee saada palkkiota kaikis-
ta hallinto- ja toimielinten kokouksista ja muista
tapaamisista, jotka edellyttivit kaikkien jdsenten
lisnioloa. Palkkion suuruuden tulee perustua teh-
tivin vastuullisuuteen, vaativuuteen ja sen edellyt-
tamaan tyomaaraan.

Palkkioiden suuruudesta sopivat ylioppilaskunta
ja yliopisto keskendan. Opiskelijoiden tulee saa-
da vihintddn yhti paljon palkkiota kuin muiden
yhteiséryhmien jisenet, pois lukien mahdollinen
puheenjohtajan palkkio.




Materiaalit ja viestinta
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Paitoksenteon demokraattisuus edel-
lyttdd myos sitd, ettd hallintoelinten
jisenet ovat tasavertaisesti infor-
moituja ja pidatoksentekokykyisid
kasiteltivind olevissa asioissa. Paa-
toksenteon tulee olla myos avoin-
ta, jotta koko yliopistoyhteisolld on
mahdollisuus  vaikuttaa paatoksiin
edustajiensa kautta ja jotta kaikki yli-
opistoyhteison jisenet ovat tietoisia
itseensd  vaikuttavista péaatoksista.
Tilld hetkelld kokousmateriaalien tai
paatoksentekoa koskevan viestinnin
saavutettavuuteen voi liittyd mer-
kittavia haasteita. Haasteita voivat
olla esimerkiksi kokousmateriaalien

toimittaminen hallintoelimen jise-
nille liian lihelldi kokousta, jolloin
materiaaleihin ei ole aikaa perehtya
tai materiaaleista ei ole aikaa keskus-
tella etukdteen, tai viestinnin puut-
teet, jolloin opiskelijaedustajat voivat
joutua toimimaan viestinvalittjina.
On tirkedd, ettd kokousmateriaalit
toimitetaan jasenille riittdvin ajoissa
tavalla, joka on saavutettava kaikil-
le. Saavutettavin tapa on sihkopos-
ti. Materiaalit ja viestintd on toteu-
tettava yliopiston hallintokielilld ja
tarvittaessa myos englanniksi, jotta
paitoksenteko olisi avointa ja saa-
vutettavaa kaikille.
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Kokousmateriaalit tulee toimittaa hallintoelinten
jasenille ja julkaista koko yliopistoyhteisolle vi-
hintadn viisi arkipaivaa ennen kokousta tai muuta
tapaamista.

Materiaalit tulee toimittaa hallintoelinten varsinai-
sille jasenille ja varajasenille sahkopostitse.

Materiaalit ja kutsut kokouksiin tulee lihettda yli-
opiston hallintokielilld, ja lisdksi tarvittaessa eng-
lanniksi hallintoelimen jisenen toiveen mukaisesti.

Kokousten pditoksistd tulee tiedottaa koko yliopis-
toyhteisolle kokousta seuraavana piivini yliopiston
virallisilla kielilld ja englanniksi.




Hallinto- ja toimielinten kokoonpano
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Yliopistodemokratian  toteutumi-
nen edellyttdd riittdvdd edustusta
jokaisesta yliopistoyhteisén ryh-
mistd, eli opiskelija-, professori- ja
henkil6kuntaryhmisti. Jotta opis-
kelijoiden ddni kuuluu pditoksente-
ossa ja opiskelijoiden edustaminen
ei jdd vain yhden jdsenen harteille,
on suositeltavaa, ettd lakisditei-
siin hallintoelimiin valitaan aina
useampia opiskelijoiden edustajia
kolmikantaperiaatteen mukaisesti.

Joissakin tilanteissa yhdelldkin ji-
senelld voi olla merkittivisti vai-
kutusvaltaa, kuten jasenmairiltidn
pienten yliopistojen hallituksis-
sa. Pddtoksenteon jatkuvuuden ja
opiskelijaedustajuuden joustavuu-
den takaamiseksi on varsinaisille
edustajille nimettivd myos varaji-
senet. Yliopistodemokratian toi-

mintaedellytykset on turvattava
vahvistamalla yliopistojen tasakol-
mikantaperiaatetta.
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Kaikissa lakisaateisissa hallintoelimissa tulee lahtokoh-
taisesti noudattaa kolmikantaperiaatetta ja yliopistolain
salliessa tasakolmikantaa.

Kollegion ja konsistorin puheenjohtajistossa tulee noudat-
taa tasakolmikantaa.

Kollegion ja yhteisen monijisenisen hallintoelimen puheen-
johtajuus tulee mahdollistaa kaikille kolmikannan mukaisille
ryhmille tasapuolisesti.

Saitidyliopistojen hallituksiin tulee valita kaikkien yhteis6-
ryhmien edustajia.

Aina kun valmisteleva ryhmi kisittelee koulutukseen,
opiskeluun ja opiskelijoiden arkeen vaikuttavia asioita tulee
ryhmissi olla opiskelijoiden edustus. Keskeisid tillaisia
ryhmia ovat esimerkiksi hallintoelimille valmistelua tekevit
ryhmit, koulutusneuvostot, opetuksen kehittdmistoimikun-
nat ja opetussuunnitelmatyostd vastaavat tyoryhmat.

Erilaisiin yliopisto-, tiedekunta- ja laitostason johtoryh-
miin tulee valita opiskelijajisenid.

Lihtokohtaisesti jokaiselle hallintoelimissd toimivalle
opiskelijaedustajalle nimetiddn varajisen. Varajisen voi olla
henkil6kohtainen tai yleisvara.




Suomen ylioppilaskuntien liitto on opiskelijajérjesto, joka
edustaa noin 130 000 yliopisto-opiskelijaa Suomessa. SYLin
jasenid ovat kaikki Suomen 14 ylioppilaskuntaa. Ylioppilas-
kunta on kaikkien yliopiston opiskelijoiden muodostama
julkisoikeudellinen yhteiso, jota sdatelee yliopistolaki.

Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Lapinrinne 2 | 00180 Helsinki
syl@syl.f
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