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[ takt med att antalet internationella studerande vid finlandska
hogskolor okar har dessa studerandes forsamrade ekonomiska
stallning och sysselsdttningsutmaningar lyfts fram i den
offentliga debatten. Internationella studerande moter utmaningar
i friga om sin sysselsdttning bade under studierna och efter att de
har avlagt examen. Detta aterspeglas naturligtvis ocksa i
studerandenas forsorjning.

Ar 2025 publicerade vi en enkitundersokning "Milld hinnalla?
Kansainviliset korkeakouluopiskelijat Suomessa” (rapporten om
undersokningen dr pa finska). I undersokningen lyfte
internationella studerande fram sina erfarenheter av studierna,
sysselsdttningen och integrationen. Respondenterna berittade
dven hur de ser pa sina framtidsutsikter i Finland.
Undersokningen genomfordes av Forskningsstiftelsen for studier
och utbildning Otus pa bestéllning av FSF och SAMOK.

Ar 2026 fortsatte vi pd FSF att sitta oss in i fragor som sirskilt
galler internationella studerandes sysselsattning och forsorjning.
Vi intervjuade 16 internationella studerande for att direkt hora
vilka erfarenheter de har av sysselsiattningen, forsorjningen och
livet i ”varldens lyckligaste land”.

Av intervjuerna framgick att man uppskattar Finland och storsta
delen av de intervjuade vill stanna kvar i Finland efter examen,
men sysselsdttningen och forsérjningen medfor stora utmaningar.
Den svara ekonomiska stallningen och avsaknaden av
sidkerhetsnit leder till att upplevelsen av Finland som varldens
lyckligaste land gar i kras. Darfor stiller vi fragan om Finland
verkligen ar varldens lyckligaste land dven for internationella
studerande?

Finland har som mal att en allt storre andel av de internationella
studerandena stannar kvar och borjar arbeta i Finland efter
examen. FOr att na malet kravs emellertid atgiarder for att
bekdmpa de utmaningar som internationella studerande moter.




Sprakbarriarer, brist pa natverk och
strukturell diskriminering fordrodjer
sysselsattningen

Sprakbarridrer: Detta dr det storsta hindret for sysselsdttning,
som nastan alla intervjuade nimnde. Kunskaper i finska kravs ofta
till och med pa arbetsplatser som lediganslas pa engelska eller
inom stdd- och restaurangbranschen. Undervisningen i finska
upplevs inte alltid motsvara arbetslivets och vardagens behov,
eftersom undervisningen ofta betonar skriftspraket.

Brist pa natverk: Manga studerande stoter pa svarigheter pa
grund av den "dolda arbetsmarknaden" da arbetsplatser tillsdtts
genom personliga relationer i stallet for genom offentliga
annonser.

”Nir man erbjuder en majlighet till nagon som sedan flyttar till
Finland och gor en enorm investering och som sedan far hora att
’du har tyvirr inte mojligheter, eftersom du inte kan sprdaket’, dr
det verkligen deprimerande.”

Erkinnande av kompetens som forvirvats utomlands:
Finlandska arbetsgivare underskattar eller erkdnner inte utlandsk
arbetserfarenhet och utlindska examina.

Strukturell diskriminering: Respondenterna upplevde att ett
namn som later utlandskt forsamrar
sysselsdttningsmojligheterna.

"Arbetsmarknadens alla krav dr i hog grad skrdddarsydd for
infodda finldndare. Det verkar som om det snarare handlar om
strukturell rasism dn om grov rasism.”

"Rekryterarna avslar omedelbart meritforteckningar och
ansokningar av personer med namn som later utldndska.”




Det ar en enorm investering att horja
studera i Finland

Det ar en betydande investering att flytta till Finland, sarskilt om
den internationella studeranden kommer fran ett land utanfor EU
eller EES.

Kostnaderna i borjan, till exempel for uppehallstillstand samt
ansOokningsavgifter, terminsavgifter och flyttningskostnader,
varierade fran 2 000 euro till ver 25 000 euro beroende pa
studerandens ursprungsland och storleken pa en eventuell familj.

Uppskattade kostnader for Kostnadskalkyl i euro
en flytt till Finland*

Respondent 1 25 000-26 000
Respondent 2 18 000-22 500
Respondent 3 15 000-20 000
Respondent 4 8 000-10 000
Respondent 5 7 500

Respondent 6 (fran ett land 2400
inom EU)

(*Alla intervjuade kunde inte uppskatta kostnaderna for att flytta till
Finland)




Vid behov tacker man
terminsavgifterna genom att salja
egendom

For studerande fran lander utanfér EU och EES orsakar
terminsavgifterna ett enormt ekonomiskt tryck. Flera av de
intervjuade rapporterade att de maste forlita sig pa livslanga
besparingar, stod fran familjen, forsaljning av egendom (sasom
markomraden eller hus) for att kunna betala terminsavgifterna
och finansiera sina studier i Finland.

Terminsavgifternas belopp*

Avgifter per ar i euro

Respondent 1

12000

Respondent 2

10 000

Respondent 3

10 000

Respondent 4

9000

Respondent 5

8 500

Respondent 6

6 000

Respondent 7

5000

(*Tre respondenter beréttade att de far stipendium for att tdacka

terminsavgifterna.)

"Lésdrsavgifterna dr inte virda det. Det hdr dr inte Cambridge.
Det finns sa lite resurser for internationella studerande, men de

maste dnda betala.”




Avsaknaden av skyddsnat orsakar
osakerhet om framtiden

Psykiska problem: Kombinationen av ekonomisk instabilitet och
upprepade avslag pa arbetsplatsansokningar orsakar betydande
stress och utmattning bland de intervjuade. Vissa studerande
berittade att de lider av allvarlig angest, stindig radsla och
osdkerhet for sin framtid i Finland.

Otillrackliga skyddsniit orsakar angest: Internationella
studerande har ofta inte ratt till FPA-férmaner. For att spara
pengar berattade vissa studerande att de hoppar 6ver maltider
eller gar langa strackor for att undvika att betala for
kollektivtrafik.

"Jag sover och vaknar med en kdnsla av osdkerhet. Jag lever inte,
jag existerar bara.”

Identitetskris: De studerande ifragasitter ofta sina beslut att
flytta till Finland och upplever att de ar "misslyckade" nir de inte
kan fa ett arbete trots sin hoga utbildningsniva.

Social isolering: Behovet av overtidsarbete for att klara sig
begriansar mojligheterna att delta i studielivet och att natverka,
vilket forsvarar integrationen ytterligare.

"Jag offrade mitt arbete och mitt liv [i mitt hemland] och
anviinde alla mina besparingar.”




Internationella studerande efterlyser
att det finlandska samhallet visar
dem fortroende

Storsta delen av de intervjuade lyfte fram sin vilja att stanna kvar
i Finland efter examen och att bygga upp sin framtid och det
finlandska samhallet. Finland upplevs som ett fungerande och
tryggt samhalle. Samtidigt upplevde dnda manga att man i
Finland i tillrackligt hog grad inte uppskattar eller erkdnner den
kompetens som de intervjuade erbjuder. Diskussionsklimatet i
samhadllet upplevdes ocksa ha blivit skarpare mot invandrare,
vilket for sin del viacker oro och osdkerhet bland de intervjuade.

De intervjuade papekade att man genom relativt sma
forandringar kunde utveckla Finlands hallkraft och battre locka
internationella studerande och invandrare med
hogskoleutbildning att stanna kvar.

Hur visar vi fortroende och inkludering? Genom att vi dndrar
riktningen pa den allt skarpare samhallsdebatten, sdkerstaller att
internationell kompetens virdeséatts och att internationella
studerande uppskattas som individer.

"Lita pa de internationella studerandena och ge dem en chans.”

Lindring av sprakkraven och satsningar pa sprakutbildning:
Arbetsgivare ska uppmuntras att anvanda engelska som
arbetssprak nir det ar mojligt och att erbjuda kurser i finska
under anstallningsforhallandet.

Terminsavgifterna upplevs som for hoga: Terminsavgifterna bor
siankas och det ska finnas flexibilitet i betalningen av raterna.
Dessutom behover internationella studerande tydligare
information om stodtjanster och tillgangliga stipendier.

”Majoriteten av mina bekanta som studerar hdir vill ge ndagot
tillbaka. De flesta personer som kommer hit anliinder med goda
avsikter och upplever att de har tur ndr de far bo hdr.”




FSF:s policyrekommendationer for
att forbattra sysselsattningen och
forsorjningen for internationella
studerande

Som incitament for arbetsgivare skapas en sedel som stoder
anstéllning av internationella studerande och studier i de
inhemska spraken vid sidan av arbetet.

»  Dessutom bor arbetsgivare fran fall till fall bedéma den
kunskapsniva i det inhemska spraket som krdvs med tanke pa
respektive arbetsuppgift.

Arbetsgivare borde erbjuda fler mojligheter att utfora vissa uppgifter
pa engelska.

Tillrdckliga resurser for universitetens karridrtjainster maste
sakerstallas for att det ska vara mojligt att svara pa det behov av
stod som internationella studerande har

» Det behovs satsning pa samarbete mellan universitet, stider och
arbetsgivare for att mojliggora en effektiv 6vergang till arbetslivet
for internationella studerande.

Karriarvagledningen bor utvecklas sa att internationella studerande
redan i borjan av sina studier far lara sig om siardragen i det
finldndska arbetslivet, sasom vikten av natverkande.

Diskriminering och rasism maste bekdmpas aktivt pa
arbetsmarknaden

e Vid rekryteringar ska man i allt hogre grad utnyttja positiv
sdarbehandling och anonym rekrytering for att frimja likabehandling
av de sokande.

» Genomforandet av strategier mot diskriminering och rasism bor
frimjas aktivt pa arbetsplatserna.

Studier i de inhemska spraken ska stodjas aktivare under
studietiden och efter utexamineringen

« Studieplanernas struktur ska mojliggora och stodja studier i de
inhemska spraken. Tillrdckliga resurser for att ordna hogklassig och
praktisk undervisning i de inhemska spraken ska ocksa sakerstallas.

For utexaminerade invandrare som fatt hogskoleutbildning i Finland
garanteras mojligheter att avgiftsfritt komplettera sprakstudierna
via studierdtten for alumner.




Den hardare atmosfaren mot invandrare i samhallet maste
atgiardas samtidigt som man sakerstéller att samhallsstrukturerna
inte uppratthaller strukturell diskriminering

« Internationella studerande ska ha smidig tillgang till tillforlitliga,
tillgangliga och jamlika bastjanster. Tjansterna ska ocksa vara
tillgdngliga pa engelska i tillampliga delar.

En utredning behovs av hur samhaéllets skyddsnat kan utvecklas
s att de beaktar internationella studerande

» Finlands regering ska utreda om internationella studerande kunde
omfattas av ett incitament som ekonomiskt tryggar forsorjningen
och stoder studerandena i att avligga examen samt deras
moijligheter att stanna kvar i Finland.

Ifall internationella studerande tillfdlligt ar tvungna att lyfta
utkomststod i oférutsedda livssituationer far detta inte leda till att
uppehallstillstandet aterkallas.

De nationella konsekvenserna av terminsavgifter ska granskas
kritiskt och ansokningsavgifterna for de internationella
studerandena bor slopas

» Enutredning gors av terminsavgifternas inverkan pa forsérjningen
bland studerande fran lander utanfor EU och EES samt pa
universitetens internationalism, ekonomi och forverkligande av
likabehandling.

Av internationella studerande fran lander utanfor EU och EES tas
inga handldaggningsavgifter ut.

Tillracklig stipendiefinansiering sikerstalls sa att flera
internationella studerande kan utnyttja dem

+ Ett omfattande stipendiesystem som respekterar hogskolornas
autonomi utvecklas med syfte att bekdmpa de negativa effekterna av
de hogre terminsavgifterna.

Atgirder maste vidtas mot oetisk rekrytering av internationella
studerande och kostnaderna for vilseledande marknadsforing far
inte drabba studerandena

« Hogskolorna ska betala skadestand till studerande ifall den
utbildningsagent som hogskolan anvidnder har gjort sig skyldig till
vilseledande information.

Utbildningsagenternas verksamhet ska regleras genom ett
auditeringssystem som forpliktar hogskolorna. Hogskolorna far
endast anvdnda avtalsparter som har klarat auditeringen.




S\(l. FINLANDS _.
STUDENTKARERS FORBUND

FSF, Finlands studentkarers forbund, ar en studentorganisation
som representerar cirka 150 000 studenter i Finland. Alla
studentkarerna vid universiteten i Finland ar medlemmar i FSF.
En studentkar dr ett offentligrattsligt samfund som styrs av
universitetslagen.

Saku Pesonen

Sakkunnig i internationella drenden och EU-intressebevakning
040 017 4913

saku.pesonen@syl.fi




