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Johdanto

Tama tyoelaméapamfletti on tehty ratkaisuk-
si tydeldmatoiminnan kentdn laajempaan
kuvaamiseen ja antamaan konkreettisia
keinoja edunvalvontatavoitteiden saavutta-
miseksi. Pamfletti kertoo, miten saavutam-
me tyOeldmétoiminnassa edunvalvonnan
ideaalin. Kuvaamalla toimintakenttdd seka
esittelemdlld perusteluita tunnistamme ja
rakennamme Kkentin asiantuntijuutta. Nain
luomme edellytykset tyoelaméatoiminnan pit-
kéjanteiselle edistamiselle ja annamme nuo-
rille ja opiskelijoille keinoja osallistua aktiivi-
sesti yhteiskunnalliseen keskusteluun heihin
liittyvien sisaltdjen osalta.
TyOdelamatoiminta on Suomen yliop-
pilaskuntien liiton (SYL) ja ylioppilaskuntien
tekemdaa vaikuttamistyotd, joka edistaa osal-
taan yliopistolain 46 § tavoitteita kasvattaa
jasenistd aktiivisia, valveutuneita ja kriittisia
kansalaisia. Tyoelaméatoiminta liittyy teema-
na sukupolvien vilisen oikeudenmukaisuu-

den eli sukupolvipolitiikan toteutumiseen.
SYL:n toiminnan arvona on edellakavijyys,
johon perustuen tydelaméapamfletilla anne-
taan opiskelijatoimijoille keinoja rakentaa
ennakkoluulottomasti parempaa huomista.
SYL:na haluamme olla vaikuttamassa suku-
polvien vdaliseen oikeudenmukaisuuteen.
Tahdomme olla mukana luomassa sellaista
yhteiskuntaa, joka huolehtii kansalaisista ra-
kenteellisella tasolla.

On odotettavissa, etta ihmisten eliniat
pitenevat tulevaisuudessa. Sukupolvipolitii-
kan keinoin on siksi loydettava ratkaisuja
esimerkiksi seuraaviin isoihin kysymyksiin:

e Kuinka voidaan yllapitda ty6hyvinvointia
ja mahdollistaa lyhyempi tyopdivd ennen
tyouran loppua?

e Kuinka mahdollistetaan tyokykya ja osaa-
mista yllapitavia erilaisia vapaita (kuten
sapatti-, virka- ja itsensa kehittamiseen liit-
tyvia vapaita)?

e Millaisin keinoin mahdollistetaan tyduran
aikana saatavaa uutta osaamista, eli kuin-
ka luodaan rakenteita elinikdiseen oppimi-
seen — taustoista tai aiemmasta koulutuk-
sesta riippumatta?

Liséksi tyonteon tavat tulevat todennakoises-
ti muuttumaan. Taimdan vuoksi onkin tuettava
sellaisia rakenteita, jotka tukevat luovuutta.
Kansalaisten aktiivisuus on ymmarrettava
laajemmin kuin palkkatyohon osallistumi-
sena — tyon arvo maadrittyy kaikesta yhteis-
kuntaa hyodyttdvasta toiminnasta. Koulu-
tusjarjestelman tulee tarjota koulutusta, joka
edistaa sivistyksen ja luovuuden pdamaaria.
Esimerkiksi korkeakoulutuksen merkitysta
on nostettava, kun koulutus ei endé valmista
suoraan tyohon tai ammattiin. On loydettava
keinoja luovien prosessien tukemiseen, kos-
ka ne vaativat ajallisia resursseja yha digita-
lisoituvassa maailmassa.



Lukijalle tyOeldméapamfletti antaa tukea
tyoeldmasisaltojen laaja-alaiseen ymmarta-
miseen ja yhteiskunnalliseen keskusteluun
osallistumiseen. Ty6eldmatoiminnan toimin-
taymparistot vaihtelevat ylioppilaskunnissa
ja SYL:n tavoitteena on tukea toimijoiden
mahdollisuuksia tehdd omaa vaikuttamistyo-
taan. Tyoelamasisallot edunvalvonnassa lin-
kittyvat niin koulutuspolitiikan, sosiaalipoli-
titkan kuin kansainvalisten asioiden kentille.
Lisdksi toimintaymparistoon kuuluu tapah-
tumatoimintaa ja yritysyhteistyota. Tyoela-
mapamfletti onkin késikirja, jonka tarkoituk-
sena on tukea moninaista jatkuvaa toimintaa
ja paivittya toimijoiden vaikuttamistavoittei-
den mukana. Tyoeldméapamfletin ensimmai-
nen versio on Kirjoitettu vuoden 2018 aikana
yhdessd SYL:n toimijoiden ja ylioppilaskun-
tien kanssa, kun tunnistimme tarpeen tukea
tydelamétoiminnan tehtdvakenttaa.




1. Opiskelijan ura ja tyollisyys

1.1. Ty6elaman murros ja tyollisyys

Tulevaisuuden haasteet tulevat muuttamaan
tyoelamaa, kun tyonkuva ja tydsuhteet muut-
tuvat ja moninaistuvat. On vaikea arvioida,
kuinka paljon ja kuinka radikaalisti tulevai-
suuden haasteet tulevat muuttamaan tyo-
eldm&a. On kuitenkin varmaa, ettd tyoeldma
muuttuu tavalla tai toisella. Yhteiskunnan on
hyva varautua tuleviin tydeldman muutok-
siin panostamalla korkeakoulutukseen, péi-
vittamalla sosiaaliturvajarjestelmdaa ja mah-
dollistamalla elinikdisen oppimisen seka
joustavampi liikkkuminen yrittajyyden, tyol-
lisyyden, tyottdmyyden ja opiskelun vélilla.
Muuttuvassa maailmassa myos tyon
luonne muuttuy, sillda yhd monimutkaisem-
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=== Nuoria naisia yl. Toimihenkildista
=== Nuoria miehia yl. Toimihenkil6ista
= = Nuorten naisten osuus 18-64-v.

= = Nuorten miesten osuus 18-64-v.

2009* 2010

pia tehtdvia voidaan automatisoida. Murros
haastaa tydmarkkinoiden lisdksi toimeentu-
lopolitiikkaa, koulutuspolitiikkaa ja perinteis-
ta, palkkatulojen verotuksesta ammentavaa
hyvinvointivaltion mallia. Kasillamme olevaa
murrosta on verrattu kokoluokaltaan jopa
teolliseen vallankumoukseen ja se tulee vai-
kuttamaan kaikkiin eldmén ja yhteiskunnan
osa-alueisiin (Oppia ika kaikki -julkaisu, 2017).

Tutkimus osoittaa, ettd nyt 15-vuo-
tiailla nuorilla tulee olemaan tyduransa ai-
kana n. 17 tyopaikkaa 5 eri alalla (The New
Order: a presentation by Jan Owen). Miten
hyddynnetdén erilaisissa konteksteissa han-
kittua osaamista?

2011 2012 2013 2014 2015

Nuorten naisten osuus 15-74-v.
Nuorten miesten osuus 15-74-v.

Entistd harvempi 25-35-vuotias on ylemmassa toimihenkiloasemassa

(Lahde: Tyossdkayntitilasto, Tilastokeskus)



Tyoolobarometri osoittaa, ettd ty0 on edel-
leen toistaiseksi voimassa olevaa ja pitkakes-
toista. Myoskdan palkkatulot eivat ole pirs-
toutuneet (TEM 3/2018).

Tyollisyyttd tarkasteltaessa huomioi-
daan yksiloon liittyvat tekijat ja yhteiskun-
nalliset vaikutukset. Valtioneuvoston tule-
vaisuusselonteon taustaselvityksessa (2018)
kuvataan, ettd ty0 on erityisesti teollisen yh-
teiskunnan osallistumisen tapa. On vaikea
ennustaa, miten tyon merkitykset yksilolle
muuttuvat ansiotyon mahdollisten muutos-
ten seurauksena. Kysymykseksi nousee, mil-
laisia merkityksid annetaan tyon ja toimeliai-
suuteen liittyvista tavoitteista? (VNK 2018.)

SYL arvostaa kaikkea yhteiskuntaa
hyodyttavaa toimintaa, eikd arvota kansa-
laisten aktiivisuutta pelkdn palkkatyohon
osallistumisen kautta. Korkeakoulututkin-
not itsessadn antavat moninaiset kyvyt ja
mahdollisuudet toimia tydeldmassa, vaikka
tyollisyys ei itsessdan ole koulutuksen itseis-
arvo. SYL on intohimoinen sivistyksen, ava-
rakatseisuuden, kuuntelun, luomisen, op-
pimisen ja ymmartamisen puolestapuhuja.
Korkea osaamistaso on Suomen kilpailuetu
tilanteessa, jossa emme tiedd minkalaiseen
suuntaan tyon merkitykset ovat muuttumas-
sa. Varsinkin tyouran alkuvaiheessa on teh-
tava toimenpiteitd, joilla mahdollistetaan
nuorten kiinnittyminen tyohon ja edistetdan
tyomarkkina-aseman sailymista.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e Koulutuksen pitdd antaa vaadittavat vuo-
rovaikutustaidot ja valmiuksia toimia kai-
kenlaisten ihmisten kanssa

e Koulutuksen pitda taata valmiudet tyos-
kennelld digitaalisessa maailmassa esimer-
kiksi tekodlyn ja robottien kanssa

e Koulutuksen pitaa taata kaikille valmiudet
toimia digitaalisessa maailmassa ja luoda,
kehittad, kayttaad seka kontrolloida robotteja.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskunnassa:

e Yksiloilld tulee lapi elaménsa olla mah-
dollisuus saada yhteiskunnan tarjoamana
sellaisia tietoja ja taitoja, joita tyomarkki-
noille osallistuminen ja aktiivinen kansa-
laisuus vaativat

e On vaikutettava siihen, etteivat normatii-
viset sukupuolikasitykset rajoita koulutuk-
seen hakeutumista, jotta varmistetaan su-
kupuolten tasainen edustavuus erityisesti
teknologia-aloilla

e Korkeakoulutuksen tulee antaa riittavét
valmiudet toimia tutkinnon jalkeen aktii-
visesti osana yhteiskuntaa

e On edistettdva korkeakoulutettujen ja
nuorten tydmarkkina-aseman kehitysta.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

e Oppia ika kaikki (2017) SYL:n oma julkaisu.

e Pitkdn aikavélin politiikalla 14pi murrok-
sen — tahtotiloja tyon tulevaisuudesta
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoi-
minnan julkaisusarja 34/2018

¢ 78 keinoa tyOurien pidentdmiseen - SYL:n
tyokalupakki

e TEM tyoolobarometri

e Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoi-
minnan julkaisusarja 34/2018. Pitkdn ai-
kavalin politiikalla 1api murroksen -
tahtotiloja tyon tulevaisuudesta
(Katsottu 2.10.2018)

e Tilastokeskus tyovoimatutkimus



1.2. Opintojen aikainen tyossakaynti

Opiskeljjoiden tyossakaynti on yleista. Ty0s-
sakaynti opintojen aikana myo0s helpottaa
siirtymaa tydelamaan. Opiskelun aikaiseen
tyossakayntiin liitetddn poliittisia haasteita,
koska tyossakaynnin ajatellaan pidentavan
valmistumisaikaa sekd vaikuttavan opiskeli-
jan opiskelukykyyn. Tyouriin liittyvissa kes-
kusteluissa ajaudutaan usein kommentoi-
maan opiskelun jalkeista aikaa.

Taman keskustelun kurssia on muu-
tettava. Tyoura alkaa jo ensimmaisesta tyo-
suhteesta, ei vasta valmistumisen jalkeen.
Opiskeljjoiden kohtuullinen tydssdkaynti on
oltava opintojen aikana mahdollista ja kan-
nattavaa. Opiskelijoiden tukijarjestelman tu-
lee mahdollistaa kohtuullinen tyossakaynti,
ja tulorajoilla kohdennettava tukia heille,
jotka tarvitsevat sitd enemman.

Suuri osa opiskelijoista kdy toissa
opintojen aikana. Eurostudent VI -tutkimuk-
sen mukaan 68 % Suomessa opiskelevista on
sitd mieltd, ettei voi rahoittaa opiskeluaan
ilman tyossakayntid. Suomalaiset opiskeli-

jat kayvat keskimdarin 10 tuntia toissa vii-
kossa lukukausien aikana. Kaikkiaan suo-
malaisista opiskelijoista 52 % opiskelijoista
kéy toissa lukukauden aikana (poislukien lo-
ma-ajat). Lukukauden aikana (luentoaikaan)
29 % opiskelijoista kdy sadnnollisesti toissa.
Toita silloin talloin opiskelujen ohessa tekee
23 % opiskelijoista. Lisaksi opiskelijoista 53
%:1la on tyopaikka, joka on linkittynyt hei-
dan opiskelemaansa alaan (Lahde: Eurostu-
dent 2018).

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e On mahdollistettava opiskeluiden aikai-
nen, kohtuumaaradinen tyossakaynti

e On turvattava paatoimisen opiskelun ai-
kainen toimeentulo riittdvalla opintotuella

e On poistettava vaatimus opiskella vahin-
taan 20 opintopistettd lukuvuodessa opin-
torahan saamiseksi.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

o TyoOskentelyn takia keskeyttaminen
(Eurostudent)



Students who could not afford to study without paid jobs
Share of students with paid jobs during the lecture period (in %)

a) By dependency on income source
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Deviations from EUROSTUDENT survey conventions: AT.
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Eurostudent blogi tyossakaynnista (katsottu 27.6.2018)
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1.3. Elinikainen oppiminen

Elinikdinen oppiminen on juhlapuheiden
vakiovieras, jonka tarpeellisuutta tuskin ku-
kaan kiistaa. Elinikdisen oppimisen késite on
kuitenkin vaikeasti méariteltava, ja keskus-
telua aiheesta usein mutkistaa se, ettd rak-
kaalla lapsella on monta nimead. Elinikdinen
oppiminen, jatkuva oppiminen, osaamisen
paivittaminen ja monet muut termit sekoit-
tuvat sujuvasti toisiinsa. Kun vield jokainen
meistd lataa eri sanoihin omat merkityksen-
sd, on elinikdisestd oppimisesta keskustelu
usein hankalaa.

SYL maaritteli 2017 ilmestynees-
sa Oppia ika kaikki -julkaisussaan elinikai-
sen oppimisen kaksijakoisesti. Toisaalta sil-
1a tarkoitetaan yksilokohtaisia edellytyksia,
metakognitiivisia taitoja ja oppimaan op-
pimisen kykya. Toisaalta elinikdinen oppi-
minen viittaa itse oppimisprosessiin ja sen
mahdollistaviin rakenteisiin.

Ehka suurimmat haasteet elinikai-
sen oppimisen edistamisessa liittyvat ensin
mainittuihin oppimisen valmiuksiin. Kou-
lutus periytyy Suomessa edelleen vahvas-
ti, vaikka tilanne meilld onkin hyva moniin
muihin maihin verrattuna. Tdméa tarkoit-
taa, ettd myos alhainen koulutustaso ja huo-
no-osaisuus periytyvat. Kaikille ei siis kerry
myoskadn saman tasoisia edellytyksié elini-
kaiseen oppimiseen. Vaikka Suomi parjaa
aikuisten osaamistasoa mitatessa varsin hy-
vin, on meilla tulevaisuutta ajatellen paljon
petrattavaa. Esimerkiksi aikuisten osaamista
mittaavan PIAAC-tutkimuksen mukaan Suo-
messa on satojatuhansia ihmisia, joilta puut-
tuvat tietoteknisissa ymparistoissa selviami-
sen perustaidot.

Elinikdistd oppimista jarjestelmé-
tasolta tarkasteltaessa pdadytddn hyvin
nopeasti puhumaan rahoituksesta: Kuka
maksaa ja mita? Yleisin lahtokohta rahoitus-
pohdinnalle on kolmikantainen ratkaisu, jos-
sa elinikaisen oppimisen kustannuksiin osal-

listuvat niin yhteiskunta, ty0nantaja kuin
yksilo itse. Tukevan tuntuista pohjaa kuiten-
kin horjuttavat repivat erimielisyydet siita,
kuka maksaa mitenkin paljon nyt, ja kenen
pitdisi maksaa enemman. Rahoitusvastuun
jakautumiseen nivoutuu vield monenlaisia
avoimia kysymyksid koulutukseen osallistu-
misesta, toimeentulosta opintojen aikana ja
koulutustarjonnan muotoutumisesta.

Korkeakoulutetulle on usein tarjol-
la kirjava valikoima elinikdisen oppimisen
mahdollisuuksia. On tietynlaisia patevyyk-
sid antavia erikoistumiskoulutuksia, kus-
tannuksiltaan suurta tdydennyskoulutusta,
hinnaltaan suhteellisen edullista avointa
korkeakoulutusta ja vaikka mitd muuta. Kou-
lutuksen saavutettavuus taas riippuu pohja-
koulutuksesta, asuinpaikasta, yleisesta ela-
mantilanteesta, lompakon paksuudesta ja
muista muuttujista. Yhtena keskeisena puut-
teena on nahty, ettd Suomesta puuttuu talla
hetkelld ns. kohtuuhintainen taydennyskou-
lutus, vilimuoto markkinaehtoisen tayden-
nyskoulutuksen ja avoimen korkeakoulutuk-
sen valilla.

SYL on esittdnyt yhdeksi ratkaisuk-
si elinikadisen oppimisen problematiikkaan
avoimen korkeakoulutuksen kehittdmista.
Avoimien korkeakoulujen pitaisi panostaa
huomattavasti nykyistd enemmaén jo perus-
tutkinnon suorittaneiden osaamistarpei-
siin ja oman tarjontansa radtalointiin naité
ajatellen. Tama vaatii luonnollisesti selkei-
ta satsauksia korkeakouluilta, niin strategi-
sen johtamisen kuin resurssien muodossa.
Korkeakoulut huolehtivat osana perustehta-
vidan elinikdisestda oppimisesta, joka ei kui-
tenkaan saa vieda resursseja tutkintokoulu-
tukselta. Kun siis elinikdiseen oppimiseen
halutaan satsata Suomen tulevaisuuden tur-
vaamiseksi, vaatii se my0s valtion perusra-
hoituksen uudelleen suuntaamista ja korot-
tamista.
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Digitalisaation ja globalisaation myota myos
koulutus ja oppiminen tulee muuttumaan.
Korkeakoulut joutunevat miettimaan uusik-
si tehtaviaan, kun yha enemman tietoa ja
erilaista materiaalia on saatavilla avoimes-
ti. Koulutusinstituutiot eivit voi enda pe-
rustua tiedon sailyttdmiseen ja jakamiseen,
kun tieto on ainakin periaatteessa kaikkien
saatavilla. Muualta omaksutun osaamisen
tunnistaminen, tunnustaminen ja toisaalta
verkostojen ja sosiaalisen kokemuksen anta-
minen muodostunevat yha tarkeimmiksi te-
kijoiksi koulutuksessa.

SYL onkin esittdnyt, ettd Suomes-
sa tulisi siirtya nykyisistd selkeéasti erillisis-
td koulutusinstituutioista verkostomaiseen,
alustapohjaiseen koulutusyhteistyohon. Kor-
keakoulujen sisédlla ja valilla tehtavan yh-
teisty0 tulisi olla 1dhtokohta eikd poikkeus.
Erilaiset digitaalisiin yhteisratkaisuihin ja
ristiinopiskeluun perustuvat hankkeet ovat
suuria askelia oikeaan suuntaan, mutta pal-
jon on vield tehtava, ennen kuin organisaati-
oiden vélisten seinien luomat esteet saadaan
purettua. Ehkad keskeisin edellytys yhteis-
tyolle olisi korkeakoulujen rahoitusmallien
muokkaaminen siten, ettd rahoituksen luo-
ma korkeakoulujen valinen Kkilpailutilanne
ei hidasta niiden keskindista, laajamittaista
koulutusyhteistyota.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e Korkeakoulujen on tarjottava laajasti mie-
lekkaitd opintoja avoimena korkeakoulu-
tuksena

e On avattava laajemmin elinikdisen oppi-
misen kokonaisuuksia, moduuleita ja opin-
tojaksoja saataville korkeakouluihin

e Korkeakoulujen on tarjottava saavutetta-
vaa elinikéista koulutusta joustavasti, jot-
ta eri opiskelijaryhmat, esimerkiksi tyossa-
kayvat, paasevat koulutuksen piiriin.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e Elinikdinen oppimisen on oltava saavutet-
tavaa riippumatta yksilon taustoista, eri ela-
mantilanteissa ja paikoissa asuville

e Osaamisen paivittdmistd helpotetaan tyon
ohessa.



2. Tyoelaman kansainvalisyys

2.1. Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistyminen

On Suomen etu, ettd mahdollisimman mo-
ni tutkinnon suorittaneista kansainvélisista
opiskelijjoista tyollistyy Suomeen valmistut-
tuaan. Kansainvéliset opiskelijat kohtaavat
samat haasteet tyonhaussa kuin suomalai-
setkin opiskelijat, joten he tarvitsevat myos
tukea samoissa asioissa (esimerkiksi CV:n
hiomisessa ja verkostojen luomisessa). Kan-
sainvéliset opiskelijat kohtaavat kuitenkin
naiden lisaksi sellaisia haasteita, jotka ovat
heille uniikkeja. Nama liittyvat padosin kie-
limuuriin, ennakkoluuloihin ja negatiiviseen
asenneilmapiiriin, joka pahimmillaan karjis-
tyy rasistiseksi syrjinnaksi.

On siis pidettava huolta, ettd kansain-
valisten opiskelijoiden koulutus on laadukas-
ta ja tybelamén kannalta relevantteja taitoja
antavaa, mutta sen lisdksi heille on annetta-
va erityista tukea, jotta heiddn mahdollisuu-
tensa tyollistyd Suomeen olisivat mahdolli-
simman hyvat.

Kansalliskielten — erityisesti suomen
kielen - taidon merkitystd tyollistymisen
kannalta ei voi vdhatelld. Kansainvalisilla
opiskelijjoilla tulee olla kattavat mahdollisuu-
det opiskella kotimaisia kielid. Tarjolla tulee
olla myo6s syventavan tason opetusta, jos-
sa harjoitellaan esimerkiksi oman alan eri-
tyissanastoa. Yliopisto-opintojen aikana on
mahdollista pdarjata pelkastdan englannik-
si, mutta se antaa harhaanjohtavan kuvan
suomalaisesta yhteiskunnasta, jossa sama ei
pade. Olisi tarkeda, ettd kansainvéliset opis-
kelijat altistuisivat suomen kielelle sadnnol-
lisesti ja systemaattisesti jo opintojen aikana.
Erinomainen esimerkki kielen oppimisen tu-
kemisesta on Turussa kehitetty Suomipassi
(https://suomipassi.utu.fi/fi/etusivu/).

Verkostot ovat kaikille Suomessa tyota hake-
ville kriittisid — my6s kansainvalisille osaa-
jille. Heilld ei kuitenkaan yleensa ole per-
heen, suvun ja koulukavereiden kaltaisten
verkostojen tuomaa etumatkaa. Kansainva-
lisia osaajia tulee siis erityisesti kannustaa ja
tukea verkostoitumaan opintojensa aikana
myos suomalaisten toimijoiden kanssa. Riit-
tavat palkalliset harjoittelut seka tyoelama-
vierailut ovat kansainvalisille opiskelijoille
keskeinen keino integroitua ja tutustua suo-
malaiseen tydelamaan.

Opiskelijajarjestoillda on olennainen
rooli kansainvalisten ja suomalaisten opis-
kelijoiden toisiinsa tutustumisen mahdol-
listamisessa. Kansainvélisten opiskelijoiden
osallisuutta jarjestotoiminnassa ja ylioppi-
lasliikkeessd on parannettava huomattavas-
tl tekemalla esimerkiksi monikielisestd ko-
koustamisesta ja viestinnasta arkipdivaista.

Suomalaisilla tyémarkkinoilla ilme-
nevan rasismin ja syrjinnan kitkeminen ei
ole yksinkertaista. Opiskelijatoimijoilla on
kuitenkin tarked paikka toimia suunnan-
nayttajind ja esimerkkind muille toimijoille.
Esimerkiksi anonyymin rekrytoinnin kay-
tanteitd ja kielitaitovaatimusten tasoa on
syyta tarkastella myo0s ylioppilasliikkeessa.
Samaa olisi syyté vaatia esimerkiksi yhteis-
tyoyrityksiltd seka paikallisilta julkisilta toi-
mijoilta kuten kaupungilta.
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Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e On varmistettava riittdvat ja laadukkaat
kotimaisten kielten opinnot, jotka ulottu-
vat syventédvalle tasolle asti

¢ On mahdollistettava yliopiston padatoksen-
tekoon osallistuminen englanniksi

* On vaadittava yliopistoa tukemaan kan-
sainvdalisida opiskelijoita 10ytdimaan mie-
lekkaita harjoittelupaikkoja Suomessa ja
muutoin mahdollistamaan suomalaiseen
tydeldmaan tutustumista

e On vaadittava, ettd kansainvalisiin tutkin-
to-ohjelmiin sisaltyy tydelamaopintoja ja
ettd kansainvalisille opiskelijoille suunna-
tut tyoeldma- ja urapalvelut ovat laaduk-
kaita ja erityistarpeet huomioivia.

Sisdisia kehittamistavoitteita ylioppilas-
kuntiin ja opiskelijayhteisoihin:

e On suosittava anonyymia rekrytointia

* On viestittdva aina myos englanniksi

¢ On mahdollistettava kokouksiin ja paatok-
sentekoon osallistuminen englanniksi

* On tuettava kansainvélisten opiskelijoiden
verkostoitumista myo0s suomalaisten opis-
kelijoiden kanssa luomalla inklusiivisia ja
yhteisid tiloja ja tapahtumia

* On otettava selvasti ja vahvasti kantaa kai-
kenlaista rasismia ja syrjintaa vastaan.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:
e TYY:n kehittdma Suomipassi

e Kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymi-
sesta voit lukea Otuksen julkaisusta




2.2. Kansainvalisyystaidot

Globalisoituvassa maailmassa kansainvali-
syytta tukevat taidot ovat entista kriittisem-
pid. Korkeakouluopinnoilla on keskeinen
rooli niiden taitojen kehittdmisessa. Vaih-
toon tai harjoitteluun ulkomaille lahtemi-
sesta tulee tehda mahdollisimman helppoa
turvaamalla riittdva ohjaus ja tuki seka var-
mistamalla, etteivat liikkuvuusjaksot hidasta
opintoja. Aliedustettuja ryhmié tulee tukea
erityisesti. Korkeakoulujen tulisi luoda yh-
dessa kansainvélisten yritysten kv-harjoitte-
lupolkuja.

Vaikka kaikkia tulee kannustaa liik-
kuvuusjaksoihin, se ei aina ole mahdollista.
Siksi kansainvalisyystaitoja tulee voida har-
joitella my0s omassa yliopistossa. Niiden pi-
taa sisaltya opetussuunnitelmiin ja tutkinto-
jen tavoitteisiin, minka lisaksi yliopistojen ja
opiskelijajarjestdjen on kannustettava kan-
sainvdlisten ja suomalaisten opiskelijoiden
keskinéiseen vaikuttamiseen.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

® Yhteistyossa maailman parasta (OKM:n
kv-linjaukset)

® Opiskelijavaihdosta  kansainvalistyville

tyourille — yhdenvertaisten mahdollisuuk-
sien opintopolku? (UEF)
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3. Tyoelamataidot ja osaamisen
tunnustaminen

3.1. Hankitun osaamisen tunnustaminen (HOT)

Aiemmin hankitun osaamisen tunnustami-
sella tarkoitetaan korkeakoulun virallisen
hyvdksynndn antamista opiskelijan aiem-
min hankkimalle osaamiselle (OKM 2017:35).
Kasite on yleisesti kiytetty ja lyhennetdaan
yleensd AHOT, mutta viime aikoina esimer-
kiksi opetus- ja kulttuuriministerioé on kayt-
tanyt myos termid HOT, hankitun osaamisen
tunnustaminen.

Osaamisen tunnustaminen korkea-
koulutuksessa nojautuu vahvasti koulutuk-
sen osaamistavoitteisiin. On madriteltava
opintojen osaamistavoitteet, jotta voidaan
arvioida opiskelijan osaamisen sopivuutta
opintojen sisaltdjen kannalta. Keskeiseksi
ongelmaksi nousee talloin yhteismitallisuus:
vaikkapa toisessa korkeakoulussa hankittu
osaaminen voi olla sanallistettu eri tavoin
kuin nykyisessa korkeakoulussa, puhumat-
takaan virallisen koulutusjarjestelmén ulko-
puolella hankitusta osaamisesta.

Opetus- ja kulttuuriministerion sel-
vityksessd on hahmotettu joitakin haastei-
ta. AHOT:n hakemisen mahdollisuuksista
tiedotetaan yliopistoissa kohtuullisen hy-
vin, mutta kaikki yliopistot eivét esimerkik-
si kerro mahdollisuuksista julkisilla verk-
kosivuillaan. Noin puolet yliopistoista ei
mainitse lainkaan muualta kuin toisesta
korkeakoulusta hankitun osaamisen tunnus-
tamista. Myos hakuprosessin ohjeistuksessa
on epdselvyyksia.
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Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e Osaamisen tunnistamiseen liittyva tieto —
myos AHOT:n tavoitteet — on asetettava na-
kyviin selkeasti julkisille verkkosivuille ja
muuten saataville

¢ Kaikkien yliopistojen opetussuunnitelmis-
sa on madriteltdva osaamistavoitteet tut-
kintojen sisalloista aina yksittaisen opinto-
jakson tasolle asti

* On kehitettava yliopistojen AHOT-prosesse-
ja siten, ettd esimerkiksi jarjestotoiminnas-
sa, tyoelamassa, harrastuksissa tai muissa
oppilaitoksissa hankittu osaaminen pysty-
taan tunnistamaan ja tunnustamaan

e On kaytettava yliopiston urapalveluiden
tai vastaavan tahon osaamista apuna ope-
tussuunnitelmatyossa

* On hyoddynnettava digitaalisia osaamis-
merkkeja (esim. Open Badge) opintojen
ohella kertyvan osaamisen nakyvaksi teke-
misessa yliopistolla ja ylioppilaskunnassa.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e Pitkalld aikavalilla on voitava siirtya opin-
tojen tarjonnassa korkeakoulujen yhteiseen
alustaan, mika osaltaan helpottaa péaallek-
kaisen koulutuksen tunnistamista ja siten
hankitun osaamisen tunnustamista.

Lahteitd tarkempaa tutustumista varten:

o AHOT korkeakouluissa -hankkeen julkaisut
ja materiaalit. Talla hetkelld nettisivun linkit
osin alhaalla. (28.11.2018)

e OKM 2017:35. Aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen (AHOT) yleisyys, kdytannot
ja kokemukset korkeakouluopiskelussa.
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja
2017:35.

e Osaamisperustaisuudesta tekoihin. Jaana
Kullaslahti & Anu Yli-Kauppila (toim.)
Osaamisperustaisuuskorkeakouluissa (ESR)
-hankkeen loppujulkaisu. Painosalama Oy,
Turku 2014.

o Verkkovirta-hanke - Tyon opinnollistamista
verkostoyhteistyona.
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3.2. Harjoittelut

Harjoittelut tukevat opiskelijoiden tydelama-
yhteyksid, kehittdvat opiskelijan osaamista,
auttavat ammatti-identiteetin muodostumis-
ta, auttavat soveltamaan opittua osaamista
ja lisdavat ymmarrysta tyoelamasta. Harjoit-
telukdytanteitd on erilaisia riippuen korkea-
koulusta ja ohjelmasta. Alakohtaiset erityi-
syydet huomioiden osa harjoitteluista ovat
lakisaateisia, tutkintoihin liittyvia ja osa va-
paavalintaisia. Yliopistojen harjoitteluista 60
% on pakollisia (Harjoittelubarometri, 2017).
Akavan opiskelijoiden harjoitteluba-
rometrin (2017) vastauksissa osoitettiin, etta
harjoittelut ovat suurimmalle osalle ensim-
maisid kosketuksia oman alan tyohon, silla
yli 60 %:la opiskelijoista oli alle vuosi oman
alansa tyokokemusta. Lisdksi lahes 60 % mais-
teriuraseurantaan (2017) vastanneista pi-
tdd harjoittelua merkittdvana tyollistymista
edistavana tekijana. Yliopisto-opiskelijjoiden
mielestd harjoittelun tulisi olla palkallista.
Samalla korkeakoululta saaman harjoittelu-
tuen kaytinteet vaihtelevat huomattavasti:
yli kolmasosa myontdé tuen saamisen olevan
mahdollista, mutta ettd sitd ei riita kaikille ha-
lukkaille. Myos TYYLI-hankkeen *Tyoelama-
jakso yliopisto-opinnoissa” (2016) kuvataan
harjoittelun rahoituksessa olevan vaihtelevia
kaytanteitd, esimerkiksi yliopistojen omissa
harjoittelutukikdytanteissi niin keston, suu-
ruuden kuin alakohtaisen vaihtelun suhteen.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e Harjoittelun tavoitteiden on kdytava opis-
kelijjalle selvéksi ja harjoittelusta on saata-
va palkkaa, palautetta seka jatkuvaa oh-
jausta oppimisen tueksi

e Opiskelijoiden on saatava riittavasti tukea
yliopistolta harjoittelupaikan loytdmiseen
ja harjoittelun tavoitteiden toteutumiseen

e On kehitettdva yhteistyojarjestelyita pai-
kallisten yritysten ja toimijoiden kanssa
(esim. Vaasan yliopiston takuuteekkarit).

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

¢ On luotava yhtendiset ja yhdenvertaiset
suositukset harjoittelutukikaytanteille.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

e Akavan opiskelijat: Harjoittelubarometri
(2017)

o Akavan opiskeijoiden harjoittelusuositukset

¢ TYYLI-hankkeen materiaalit, esim. Ty0elama-
jaksot yliopisto-opinnoissa -julkaisu

e Vaasan yliopiston takuuteekkarit




3.3. Tyoelamavalmiudet, tyoelamataidot

On vaikeaa arvioida etukateen, millaiset teh-
tavat muuttuvat ja mitka sailyvat tyon muut-
tuessa. Korkeakoulutettujen tyohon liittyy
erilaista monitahoista osaamista. Ty0elama-
valmiuksien ja -taitojen on kehityttava riitta-
vasti opintojen aikana, jotta mahdollisuudet
saada kiinnostavia tydmahdollisuuksia tayt-
tyvat. Aarresaari-verkoston uraseurannat
osoittavat, ettd tyO0elamévalmiudet, kuten
kyky kertoa omasta osaamisestaan ja kyky
oppia, takaavat valmistuneiden kiinnittymi-
sen tydeldmaén (Uraseuranta 2017).

On myos varmistettava, ettd maksu-
ton korkeakoulututkinto riittaa tyoelamassa
parjaamiseen — tyollistydkseen ei siis tarvitse
ostaa lisda osaamista, vaan opiskeltu tutkinto
antaa riittavasti osaamista tyollistymiseen.

Yleiset tydeldmdavalmiudet rakentu-
vat substanssiosaamisesta, ammatillista ke-
hittymista tukevista valmiuksista ja yleisista
tyoelamavalmiuksista. Ammatillista kehit-
tymista tukevat valmiudet ovat esimerkiksi
kyky oppia uutta, tiedonhakutaidot ja usko
omiin kykyihin. Yleisia tydoeldmavalmiuksia
ovat sosiaaliset taidot, kuten vuorovaikutus
ja ryhmatyotaidot, elamanhallintataidot ja
kéytostavat. Substanssiosaamista on alaspe-
sifi, esimerkiksi tutkimukseen ja toiminta-
malleihin, liittyva tieto.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

e Maistereiden uraseuranta.
Aarresaari verkosto.

++
+4
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3.4. Yrittajyyden edistaminen ja yritysyhteistyo

Itsensatyollistdjien maard on yleisesti ollut
kasvussa ja kasvu on ollut merkittavaa juu-
ri asiantuntijoiden ja erityisasiantuntijoiden
ryhmissd. Yrittdjamainen toiminta on osa
yleisid tydeldmavalmiuksia, joita ovat esi-
merkiksi epdvarmuuden sietdminen ja kyky
muuttaa toimintaansa olosuhteiden muutos-
ten seurauksesta. 18,2 % opiskelijoista nakee
yrittdjyyden todenndkoisend valmistumisen
jalkeen (Opiskelijabarometri 2016). Nama lu-

Asiantuntija

Erityisasiantuntija

Johtaja ja ylimmat virkamiehet

Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat

2015 Muut tydntekijat

2010

vut osoittavat sen, ettqd myos yliopistoissa on
tarkeda tukea myaos opiskelijoiden yrittdjyy-
teen kehittymista ja antaa tyokaluja omaan
yrittajyyteen. Halukkaille tulee tarjota kay-
tdnnon yrittdjyyskoulutusta ja opinnoissa
tulee olla riittavasti tilaa verkostoitumiselle,
kokeilemiselle ja yhteiskunnalliselle aktiivi-
suudelle. Opiskelijayrittdjyys tulee myos kyt-
ked osaksi jo olemassaolevaa yrittajyyseko-
systeemid.

10 15 20 25 30

Itsensatyollistijien jakaantuminen ammattiryhmiin, 2010 ja 2015.

Lihde: Tilastokeskus.



Yhteisty0 yritysten ja ylioppilaskuntien véalil-
14 on moninaista ja vaihtelevaa. Yritysyhteis-
tyo voi olla yleiseen tydelamatoimintaan ja
-edunvalvontaan, viestintdan kuin rahoituk-
sen saamiseksi tehtdvaa yhteistyotd. Muuta-
mina esimerkkeind erilaisesta yritysyhteis-
tyotd ovat tydeldmdamessut, yhteistyoillat,
ilmoitukset, blogit ja tapahtumien sponso-
rointi. Yritysyhteisty0 voidaan ndhda myos
yliopiston, tutkinto-ohjelmien ja yksittaisten
kurssien valisend yhteistyonad, jossa opiske-
lijat esimerkiksi ratkovat projektikursseilla
todellisten yritysten toimintaan liittyvid on-
gelmia.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoon:

e NY Start Up -ohjelma/kurssi on kytkettdva
osaksi opetustarjontaa ja yrittajyyspolkua

* On kohdennettava resursseja yrittajyyden
tukemiseen korkeakouluissa

e On lisiattdva opetussuunnitelmien jousta-
vuutta helpottamaan yrittajyyden tuomis-
ta opetukseen.

Vaikuttamistavoitteita kuntiin:

e Yrityskiihdyttdmot ja elinkeinoyhtiot on
sijoitettava kampusten yhteyteen tai lahei-

syyteen.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

e Aallon Information Technology Program -
Challenge-based learning yrittajamaisten tai-
tojen edistdmisena.
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4. Tyoelaman tukipalvelut

4.1. Yliopiston urapalvelut ja maakunnan

kasvupalvelut

Yliopistoilla tarjottavat urapalvelut keskit-
tyvat opiskelijoiden ja tyoelaméan rajapinto-
jen valille tehtavaan tyohon. Urapalvelui-
den toiminta vaihtelee yliopistosta riippuen.
Urapalvelut ovat merkittdva tekija opiskeli-
joiden onnistuneet tyollistymisen takana ja
niiden palvelurakenteiden kautta on mah-
dollista saada tietoa esimerkiksi erilaisista
harjoittelu- ja tydmahdollisuuksista. Yleen-
sa urapalvelut huolehtivat opiskelijoiden
neuvonnasta, yksikko-yritys-valisesta yhtey-
denpidosta, harjoittelujarjestelmien tuesta,
jarjestavat tyoeldmétapahtumia tai -messu-
ja korkeakoulussa seka tukevat opiskelijaa
oman urapolun suunnittelussa.
Maakuntauudistuksen yhteydessa to-
teutetaan myo0s kasvupalvelu-uudistus, jos-
sa nykyiset TE- ja yrityspalvelut yhdistetaan
kasvupalveluiksi. Uudistuksen yhteydessa
tuotanto avataan Kkilpailulle. Kasvupalve-
luissa tulee taata riittavéat ja asiantuntevat
palvelut myos korkeakoulutetuille. Nykyi-
set TE-palvelut eivat ole palvelleet riittdvasti
korkeakoulutettuja. Kasvupalveluihin tulee
varmistaa riittdvat resurssit. Kasvupalve-
luissa tulee olla riittavasti osaavaa tyovoi-
maa, joka tuntee eri koulutusalojen erityi-
syydet ja tyollistymismahdollisuudet.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

* On vaikutettava yliopistolla siihen, etta
yliopistolla on henkiloresurssia alumnien
kanssa tehtavaan yhteistyohon

* Yliopistojen urapalveluiden on hyva sisal-
tdd muun muassa seuraavia palveluita:

- Uraneuvonta
- CV-klinikka
- Videohakemukset

e Ty0elamatapahtumayhteistyotd on jarjes-
tettava yliopiston kanssa (yliopistolta kan-
nattaa pyytaa tapahtumiin erilaisia resurs-
seja ja tukea — esim. AYY:n My Career in
Finland, ISYY:n Rekrytorit).

Vaikuttamistavoitteita maakuntiin:

e On vaikutettava maakunnan paatoksente-
koon, jotta kasvupalveluihin kohdistetaan
riittavasti resursseja

* On edistettdvd monipuolisempaa palvelusi-
saltod kasvupalveluissa ja raataloitava pal-
velut vastaamaan eri asiakkaiden tarpeisiin.

Lahteitd tarkempaa tutustumista varten:

e eUraopas Lapin korkeakouluille ja korkea-
koulutetuille.

e Kasvupalveluiden uudistaminen maakun-
tauudistuksen yhteydessa.



4.2. Sosiaaliturva

Aktiivisena kansalaisena oleminen eiole vain
palkkaty0ta, vaan se voi sisaltda myos muuta
yhteiskuntaa hyodyttavaa toimintaa. Onkin
huomioitava, miten yhteiskunnassa on mah-
dollista liikkua joustavasti palkkatyon, opis-
kelun, yrittjyyden ja tyottomyyden valilla.
Yhteiskunnan on mahdollistettava moninai-
set tavat toimia, ja siind sosiaaliturvajarjes-
telm& on erityisen tarked. Tulevaisuudessa
sosiaaliturvajarjestelmin perustana tulisi
olla yksilokohtainen, vastikkeeton, yksinker-
tainen ja ihmisarvoiseen elamadan riittava
perustulo. Perustulojarjestelmd mahdollis-
taisi itsensa kehittamisen, opiskelun, tyonte-
on, yrittdmisen ja perhe-eldmdan sujuvan yh-
teensovittamisen.

Sosiaaliturvan kehittamisessd tulee
huomioida sen yhteensovittaminen elini-
kéisen oppimisen mahdollistamiseksi. Tyot-

tomyysturvan saaminen on, ainakin viela,
viranomaisen tulkinnasta riippuvaista, ai-
kuiskoulutustuella on omat vaatimuksensa
ja muutenkin opiskelun aikainen toimeentu-
lo voi olla vaikea jarjestda. Osana sosiaalitur-
vaa ja perustulojarjestelméa on rakennetta-
va tieta perustulojarjestelmaa taydentavalle
tyottomyysvakuudelle, joka mahdollistaa
omaehtoisen kouluttautumisen myos omal-
la paatokselld. Nykyinen pitkalti tarjonta-
lahtoisen aikuiskoulutusjarjestelmédn heik-
ko puoli on se, ettd yksilo ei valttamattd saa
riittavasti tukea ja ohjausta omien koulutus-
tarpeidensa arviointiin. Lisaksi koulutusva-
lintapaatosten toimeentulon takaaminen on
kiinni viranomaisen tulkinnasta. Tasta esi-
merkkind on Suomen hallituksen edistama
lyhytaikaisten (alle 6kk) opintokokonaisuuk-
sien suorittaminen tyottOmyysetuutta me-
nettamatta.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e Sosiaaliturvan on perustuttava perustu-
loon, joka mahdollistaa opiskelun, itsensa
kehittdmisen, tyOnteon ja yrittdmisen suju-
van yhteensovittamisen

o Tyottomana tulee saada opiskella rajoituk-
setta, jos henkild voi opiskelun ohessa ha-
kea ja on valmis vastaanottamaan tyota.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:
¢ Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi jul-
kisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta an-

netun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta.
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4.3. Tyoelaman tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvo tyoelamassa ei toteu-
du vield, vaan tarvitaan lisda toimia tasa-ar-
von edistamiseksi.

Nykyiset perhevapaat tulisi uudistaa
siten, ettd % vanhempainvapaasta jaetaan
tasan huoltajien kesken ja jaljelle jaava s jaa
vapaasti huoltajien sovittavaksi. Myos nykyi-
nen kotihoidontuki tulee kohdentaa huolta-
jille tasaisesti. Vanhemmuuden kustannuk-
set tulee jakaa tasan kaikkien tyOnantajien
kesken.

Sukupuolten valisia palkkaeroja va-
hennetddn lisddmalld tyontekijoiden ja tyo-
paikan luottamushenkildiden oikeutta saada
palkkatietoja palkkojen vertailemiseksi. Val-
tion kolmikantaista samapalkkaisuusohjel-
maa tulee jatkaa ja tehostaa.

5.

Tasa-arvoa lisdd myos eri alojen ja koulu-
tuksen segregaation lieventaminen. Naisia
tarvitaan lisaa erityisesti matemaattis-luon-
nontieteellisille aloille. T4t4 voidaan edistaa
esimerkiksi lisddmalla tyttdjen kiinnostusta
STEM-aineisiin (science, technology, engi-
neering, mathematics) tekniikkaan ja vah-
vistamalla luottamusta omaan matematii-
kan osaamiseen.

Segregaation lieventdmisessd on
myos tarkeda lisdtd miesten maaraa nais-
valtaisilla aloilla, kuten sosiaali- ja terveys-
alalla. Tata kohti ei ole viela tehty riittavasti
tutkimusta ja tyotd, vaan segregaation lie-
ventamisen keskustelu keskittyy tyttoihin ja
STEM-aineisiin. Nostetaan aktiivisesti myos
tata toista puolta keskusteluun.

Muutetaan oppiaineessa tarvittavien
kvalifikaatioiden maskuliinisuutta tai femi-
niinisyytta. Esimerkiksi matematiikkaa voi-
daan oppia myos tekstiility0std kertovien
laskutehtavien avulla. 24 Niin muutetaan
tavallaan oppiaineen tai alan sukupuolta.
Esimerkiksi fysiikan tehtdvien ratkaisussa
tehtavien asiayhteys vaikuttaa paljon siihen,
miten tytot ja pojat ja erilaiset oppilaat koke-
vat pystyvansa ratkaisemaan tehtdvat.



Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

e Koulujen ja tydorganisaatioiden kaytanto-
jen ja toimintakulttuurin pitda olla suvait-
sevaa ja luoda tunteen turvallisesta tilasta

e On puututtava syrjintdan ja ennaltaeh-
kaistava hairintda esimerkiksi vakiinnut-
tamalla hairintayhdyshenkilotoimintaa ja
luomalla kanavia héairintadtapauksista il-
moittamiseen

e Seminaareissa ja muissa tilaisuuksissa on
varmistettava puhujien sukupuolitasapaino

e Yliopistoyhteisossa on kitkettdva stereoty-
pioita yllapitavaa kieltd. Tama tulee huo-
mioida jo opettajien pedagogissa opinnois-
sa seka opetusmateriaaleissa

e On tehtavd kunnianhimoista tasa-ar-
vosuunnittelua yliopistoissa (Laki nais-
ten ja miesten valisestd tasa-arvosta
[609/1986]) ja seurattava suunnitelmien
toteutumista yliopistoissa.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e Sukupuolitietoisuutta on lisattava ja suku-
puolistereotypioita on purettava kouluissa,
tyoeldmassa ja yhteiskunnassa

e Kouluissa tulee lisdtd myonteista asennetta
aineisiin, joilla on taipumusta segregoitua,
esimerkiksi matematiikka ja kielet

* On vahvistettava oppilaiden ja opiskelijoi-
den positiivista mindkuvaa eri aineiden
oppijoina ja siten pyrkid vahentamaan se-
gregaatiota

e On uudistettava perhevapaat siten, etta %;
vanhempainvapaasta jaetaan tasan huol-
tajien kesken ja jaljelle jaava 5 jaa vapaas-
ti huoltajien sovittavaksi

* On uudistettava kotihoidontuki kohdentu-
maan huoltajille tasaisesti

e Vanhemmuuden kustannukset tulee jakaa
tasan kaikkien tyonantajien kesken

e Valtion kolmikantaista samapalkkaisuus-
ohjelmaa tulee jatkaa ja tehostaa.

Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

e Sosiaali- ja terveysministerion samapalk-
kaisuusohjelma .

e Nuoret, sukupuoli ja ammatinvalinta.
Kehittamispaallikko Mia Terasaho,
Tasa-arvotiedon keskus (THL)

e #Kaikkienduuni. Tasa-arvon edistdminen
ja segregaation lieventdaminen koulutuk-
sessa ja tyoelamaéssa -kehittdmishanke

e Sukupuolten tasa-arvon hyvat kaytannot.
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4.4. Tyohyvinvointi

Tyokyky on tyohyvinvoinnin perusta. Tyoky-
vyn perustana taas on fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen toimintakyky ja terveys. Ter-
veytta edistavilla eldméntavoilla ja terveel-
lisella tyolla voidaan vahvistaa toimintaky-
kya ja terveyttd. Kun toimintakyky ja terveys
on kunnossa, on vahvempi kestimaan tyon
kuormitusta.

Pohja tyokyvylle rakennetaan jo opis-
keluaikana. Opiskelukykyd voidaan sanoa
opiskelijan tyokyvyksi. Mitd paremmin opis-
kelija kykenee rakentamaan omia voimava-
rojaan ja toimintakykyadn opiskeluaikana,
sitd vahvempana héan siirtyy ty0eldmaan.
Opiskeluaikana opittu ajanhallinta, ongel-
manratkaisukyky ja sosiaaliset taidot tulevat
mukana valmistumisen jalkeen.

Opiskelijoiden mielenterveysongel-
mat ovat lisdantyneet 2000-luvulla ja yha
useampi nuori paatyy tyokyvyttomyyselak-
keelle. Osana opiskelu- ja tyokykya tulee pa-
nostaa myos nuorten ja opiskelijoiden mie-
lenterveysongelmien ehkaisyyn ja hoitoon.

Vaikuttamistavoitteita yliopistoihin:

® Yliopistot voivat tukea tulevan tyovoiman
tyokykyé tukemalla ja edistamalla opiske-
lijoiden opiskelukykyé

® Opiskelukyky tulee ndhda myos tydelama-
taitona. Yliopistojen pitaa jarjestaa kursse-
jajatoimintaa, jotka tukevat opiskelukykya

® Opintopsykologeja pitaa olla jokaisessa yli-
opistossa vahintaan Psykologiliiton suosi-
tuksen mukaisesti 1 opintopsykologi 5000
opiskelijaa kohden

® Opintopsykologin vastaanotolle tulee paas-
ta kahden viikon kuluessa. Varmistetaan
myos englanninkielisten palveluiden saa-
tavuus.

Vaikuttamistavoitteita kuntiin ja maa-
kuntiin:

e Kuntien ja mahdollisesti tulevien maakun-
tien tulee kohdistaa rahoitusta niin ennal-
taehkéiseviin kuin hoitaviin mielenterve-
yspalveluihin

e Kunnat ja maakunnat tukevat jarjestoja,
jotka jarjestavat palveluita mielenterveys-
ongelmien ennalta ehkaisyn parissa. Myos
palveluita, jotka pyrkivat vdhentamaan
esimerkiksi yksinéisyyttd, tulee tukea.

Vaikuttamistavoitteita yhteiskuntaan:

e On taattava korkeakouluille riittavéat re-
surssit opiskelijoiden opiskelukyvyn tuke-
miseen ja kehittdmiseen

e On mahdollistettava tyoelaméssd osallis-
tuminen hyvinvointia edistaviin koulutuk-
siin, kuten ajanhallintaan tai tehtavien pri-
orisointiin, osana elinikaistd oppimista

e On lisattava tyon joustavuutta niin tydajan
kuin tyoskentelytapojen suhteen

e Asiantuntijaty0ssa ty0- ja vapaa-ajan erot-
telu on toisinaan hankalaa. On edistettava
ilmapiiria, jossa tama erottelu sailytetdaan
ja tyontekijoiden ei tarvitse olla jatkuvasti
tavoitettavissa

e Tyontekijan vuorotteluvapaalle paasya
pitdd helpottaa myos muista syistda kuin
opinnot ja perhe

e On varmistettava riittavat resurssit YTHS:I-
le tuottaa mielenterveyden palveluita.
Mahdollisestaan rahoitus myos pidempiin
hoitojaksoihin

e On otettava kayttoon psykoterapiatakuu,
jossa taataan paasy psykoterapiaan 28 pai-
van sisalla tarpeen toteamisesta

e On selvitettdvd mahdollisuutta tarjota
maksutonta psykoterapiaa alle 29-vuoti-
aille nuorille ja opiskelijoille.



Lahteita tarkempaa tutustumista varten:

® Kela: “Yh& useampi nuori jaa tyokyvytto-
myyseldakkeelle”

¢ Tyoterveyslaitoksen tyokykytalo

® Opiskelukyky

® Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus
2016

® Opiskelijoiden liikuntaliiton korkeakoulu-
litkunnan suositukset.

® Opiskelijoiden mielenterveyttd edistava
valtakunnallinen ja yleishyoddyllinen yh-
distys Nyyti ry.

® YTHS:n tarjoamia mielenterveyden palve-
luita.
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